
Pla d’estudis conduent al títol de Diplomat en Relacions Laborals 
Any d’inici: 1993 
RLA 
 (BOE 19-II-1993 i BOE 19-VIII-93) 
 
T = crèdits teòrics 
P = crèdits pràctics 
     
 

Atenció: Cap de les assignatures no s'ofereix com de lliure configuració. 
PRIMER CURS 
Codi Assignatures troncals T P Descripció del contingut 
5000 Dret de la Seguretat Social I 6 3 El sistema de la Seguretat Social. Institucions de la Seguretat Social. Les relacions jurídiques de la 

Seguretat Social. Règim general (I). 
5001 Història Social i Política 

Contemporània 
5 1 Coneixements bàsics de l’evolució social i política des de la revolució industrial, i dels moviments 

socials. 
5003 Organització i Mètodes del Treball I 5 4 Objectius, principis i procediments d’organització. 
5004 Sociologia i Tècniques 

d’Investigació Social 
8 4 Nocions bàsiques de sociologia general. Coneixement dels mètodes i tècniques d’investigació 

social amb aplicació a les relacions laborals. 
5005 Elements de Dret Públic i Privat I 6 3 a) Dret constitucional: coneixement de les nocions i institucions bàsiques de dret constitucional. 

b) Dret civil: coneixement de les nocions i institucions bàsiques de dret civil patrimonial. 
5009 Dret del Treball I 6 3 L’ordenament laboral. L’administració laboral. El contracte de treball: contingut, modificació, 

suspensió i extinció. 
 

Codi Assignatures obligatòries T P Descripció del contingut 
5014 Comptabilitat 3 3 Introducció a la comptabilitat.  Estudi del patrimoni. Organització de la comptabilitat. Balanços, 

revisió, anàlisi de dades comptables. 
 
 
SEGON CURS 
Codi Assignatures troncals T P Descripció del contingut 
5007 Dret de la Seguretat Social II 3 3 Règim general (II). Acció social i prestacions. 
5008 Dret Sindical 8 4 Llibertat sindical i representació dels treballadors en l’empresa. Negociació col·lectiva i conflictes 

col·lectius de treball. Concertació social i política d’ocupació. 
5010 Organització i Mètodes del Treball II 3 3 Planificació, estudis, mètodes i mesures del treball. 
5011 Elements de Dret Públic i Privat II 3 3 Nocions i institucions bàsiques de dret mercantil. L’empresa. El comerciant. Classes de societats: 

la societat anònima, la societat de responsabilitat limitada, la societat anònima laboral, les societats 
cooperatives. El dret concursal. 

5012 Pràctiques Integrades I — 6 Iniciació a la pràctica en matèria d’organització del treball, dret sindical i de la Seguretat Social. 
5017 Dret del Treball II 6 3 Relacions especials de treball. Tutela judicial: procediment laboral i procediments especials. 

Institucions i normes internacionals i comunitàries en matèria laboral. La política social 
comunitària. 

 

Codi Assignatures obligatòries T P Descripció del contingut 
5006 Introducció a l’Economia 6 — Microeconomia. Macroeconomia. Anàlisi del mercat de treball. 
5015 Dret Processal I 6 — Organització del poder judicial. Conceptes fonamentals de dret processal: jurisdicció, acció, 

legitimació, demanda, pretensió, sentència, cosa jutjada, recursos. 
 
TERCER CURS 
Codi Assignatures troncals T P Descripció del contingut 
5016 Dret de la Seguretat Social III 6 3 Règims especials. Assistència social. Aspectes administratius de la Seguretat Social. 
5002 Psicologia del Treball 6 3 Coneixements bàsics dels processos psicològics de la conducta i dels conflictes laborals. Avaluació 

psicològica per a la selecció, formació i promoció del personal en l’empresa. 
5018 Direcció i Gestió de Personal 6 4 Objectius, polítiques i planificació. Llocs de treball i plantilles de personal. Selecció, formació, 

promoció i avaluació de personal. Tècniques i sistemes de gestió de personal. 
5019 Seguretat i Higiene en el Treball 8 4 Salut i seguretat en el treball. Malalties i accidents laborals. Normes tècniques de seguretat i 

mesures de protecció. Responsabilitat per manca de prevenció. L’acció social i el pla d’acció social 
en l’empresa. 

5020 Elements del Dret Públic i Privat III 6 3 Nocions i institucions bàsiques de dret administratiu: concepte de dret administratiu.  Fonts del 
dret administratiu. Principi de legalitat. Relació juridicoadministrativa. La justícia administrativa. 
Nocions i institucions bàsiques de dret fiscal: relació juridicotributària. Dret penal i dret tributari. 
Deute públic. El pressupost. 

5021 Pràctiques Integrades II — 6 Iniciació a la pràctica en matèria de direcció i gestió del personal. Seguretat del treball i dret del 
treball. 

 
Codi Assignatures optatives T P Descripció del contingut 
5022 Dret Processal II 6 3 El procediment laboral: procediment ordinari i procediment especial. L’execució de sentències 

laborals. 
5028 Dret Penal Social 6 3 Significat i funció del dret penal del treball. Delictes contra la seguretat en el treball. Delictes 

contra els sistemes de seguretat social. Sancions. 
5029 Dret Social de la CEE 6 3 Les institucions de la Unió Europea. Fonts del dret europeu. Els principis de l’ordenament europeu 

en les seves relacions amb els ordenaments nacionals. Fonaments de dret social europeu. La lliure 
circulació de persones. Les mesures de formació professional i de política de feina. 
L’harmonització de les legislacions socials. 

5023 Organització Administrativa i 
Política de l’Estat 

3 3 La Corona. Les Corts Generals. El Govern i l’Administració. El Poder Judicial. Comunitats 
autònomes. 



5024 Dret Civil: Família, Successions i 
Reals 

3 3 Drets reals en general. La propietat. La possessió. El registre de la propietat. Drets reals limitats. 
Dret de família. El matrimoni. Règim econòmic matrimonial. La filiació. La successió: testada i no 
testada. 

5025 Drets Fonamentals i Llibertats 
Públiques 

3 3 Principis generals del règim de drets i llibertats. Garanties i supressió de drets. Estudi particular 
dels drets. 

5026 Dret de Cooperatives i Societat 
Anònima Laboral 

3 3 Principis del cooperativisme. La legislació espanyola en matèria de cooperatives. Les legislacions 
autonòmiques. La societat anònima laboral. 

 
 
Organització per cursos 

Curs Matèries 
Troncals 

Matèries 
Obligatòries 

Matèries 
Optatives 

Crèdits de lliure 
configuració 

Total 

1 54 6  6 66 
2 45 12 6 6 69 
3 55  9 9 73 

Total 154 18 15 21 208 
 
Prerequisits del pla d’estudis de la diplomatura de Relacions Laborals 
Assignatura Prerequisit 
5007 Dret de la Seguretat Social II 5000 Dret de la Seguretat Social I 
5016 Dret de la Seguretat Social III 5007 Dret de la Seguretat Social II 
5017 Dret del Treball II 5009 Dret del Treball I 
5022 Dret Processal II 5015 Dret Processal I 
5010 Organització i Mètodes del Treball II 5003 Organització i Mètodes del Treball I 
 
Assignatures que no són de lliure configuració per als alumnes matriculats d’aquests estudis perquè el contingut és idèntic o molt similar al 
de matèries pròpies de la titulació: 
2200 Introducció a la Comptabilitat I  1182 Psicologia del Treball i de les Organitzacions 
2607 Introducció al Dret (L)  0010 Dret del Treball 
2603 Introducció a l’Economia  0020 Dret Processal I 
1223 Psicologia Social i de les Organitzacions  1900 Fonaments del Dret 
2405 Introducció al Dret (D)  1908 Introducció a la Sociologia 
2411 Dret del Treball  1914 Introducció a l’Economia 
2619 Dret Mercantil  1922 Dret Laboral i Seguretat Social 
2419 Dret de la Seguretat Social  1306 Fonaments del Dret 
0858 Història Social i de les Mentalitats  1309 Introducció a la Sociologia 
2628 Dret del Treball  1315 Introducció a l’Economia 
   1330 Introducció al Dret Laboral 
 
Especificacions del pla d’estudis del títol de Diplomat en Relacions Laborals: 
S’atorguen, per equivalència, crèdits a: pràctiques en empreses, institucions públiques o privades, etc. 


