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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad delas |lles Baears Centro de Estudios de Postgrado 07008971

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Politicas de Igualdad y Prevencién dela Violencia de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género por laUniversidad de las Illes Balears
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Esperanza Bosch Fiol Directoradel Master
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 42978581E
[ERESWMECEL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan José Montafio Moreno Vicerrector de Docenciay Calidad
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 18237468D
[EFowEEETY |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maurici Mus Amézquita Director del Centro de Estudios de Postgrado
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 43009234Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Cra. de Valldemossa, Km. 7,5 (Ed. Cas Jai 07122 Palma 628938758

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerector.docencia@uib.es Illes Balears 971172852
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: lllesBdears,a___ de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310138

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario en Politicas de Igualdad y No Ver anexos.
Prevencién de la Violencia de Género por la Universidad Apartado 1.
delasllles Baears
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Trabajo social y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad delas |lles Balears

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

003 Universidad delas|lles Baears
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 5

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
10 39 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad delas|llesBalears
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

07008971

Centro de Estudios de Postgrado

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uib.es/fou/acord/99/9919.html
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

al5 - Desarrollar las estrategias de trabajo autdbnomo e investigacion y la motivacion necesaria para formarse auténomay permanente

al6 - Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion e institucionalizacién de las
identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

al7 - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a alumnado replantearse |os mecanismos que determinan |os procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y las estrategias textuales utilizadas para reforzarlos o subvertirlos

b1 - Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos ala practicay de adaptarse a situaciones y contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

b2 - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

b3 - Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacion de la accién.

b4 - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones

b8 - Conocer y mangjar las tecnologias de informacion y comunicacién (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

b9 - Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

c1 - Capacidad de comunicacién oral y escrita (redaccidn de informes o documentos).

c2 - Capacidad para establecer relaciones interpersonal es habilidosas y comunicarse asertivamente

¢3 - Capacidad para respetar |as aportaciones de |os demas.

¢4 - Capacidad de empatia

¢5 - Capacidad para proporcionar retroalimentacion alos/as destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuaday precisa

¢6 - Capacidad para compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertasy no expertas en el tema

c7 - Capacidad para elaborar informes oralesy escritos

¢8 - Capacidad paratrabajar en equipo, coordinar actuacionesy colaborar eficazmente con otrog/as, incluyendo equipos interdisciplinares

d1 - Capacidad para actuar de manera criticay responsable.

d2 - Capacidad para asumir responsabilidades y de autocritica, sabiendo valorar la propia actuacion personal y conociendo las propias
competencias y limitaciones

d3 - Capacidad paradesarrollar y mantener actualizadas |as propias competencias, destrezas'y conocimientos segin estandares de la
profesion.

d4 - Capacidad para hacer propuestas creativas

d5 - Capacidad paraimplicarse en procesos de mejora.
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d6 - Saber gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas del desempefio profesional

d7 - Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacialos problemas de las personas y las comunidades y
reconocimiento ladiversidad y la multiculturalidad

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

al - Desarrollar la capacidad para analizar larealidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género.

a2 - Conocer |os aspectos historico-antropol 6gi cos, socioecondmicos, psicosocialesy bioldgicos del binomio sexo-género y los politico-
legidlativos que afectan al principio de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

a3 - Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

a4 - Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres y las instituciones, organizaciones y entidades piblicasy
privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e internacional

ab - Conocer las metodol ogias, técnicas de intervencidn y evaluacion aplicables en la consecucion de laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

a6 - ldentificar diferencias, problemasy necesidades relacionadas con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en diversos
contextos de aplicacion

ar - ldentificar contextos de intervencion paralaimplementacion de acciones positivas y de latransversalidad de género

a8 - Anticiparse alas realidades emergentes que impliquen discriminaci6n, especialmente en aquellas situaciones que generen riesgo de
exclusién socid

a9 - Elaborar €l discurso tedrico sobre la violencia de género, sus causas histéricas, su permanenciaen la actualidad y su relacion con e
patriarcado

al0 - Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables ala prevencion y manejo psicosocial de laviolenciade
género

all - Conocer modelos de andlisis e intervencidn psicosocial y técnicas de investigacion en violencia de género.

al2 - Identificar contextos de intervencidn psicosocia en violencia de género (prevencion, sensibilizacion,¢).

al3 - Conocer y manejar adecuadamente |os principal es canales de informacion en relacion con laigualdad de oportunidades entre mujeres
y hombresy laviolencia de género.

al4 - Desarrollar la capacidad de analizar y sintetizar lainformacién en relacion con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y laviolencia de género

b5 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a potenciar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b6 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a erradicar laviolencia de género

b7 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y recursos (materiales y humanos)
tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.

A16. - Capacidad de analizar |os discursos y model os politicos que determinan la exclusion, inclusion e institucionalizacion de las
identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

A17. - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a a umnado replantearse los mecanismos que determinan |os procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporédneo y las estrategias textual es utilizadas para reforzarlos o subvertirlos

B2. - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

B3. - Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacion de laaccion

B4. - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones.

A15. - Desarrollar las estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para formarse auténomay permanente.

B1. - Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos ala précticay de adaptarse a situacionesy contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

B9. - Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.
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b8 - Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al @mbito de estudio y desarrollo profesional

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
De acuerdo con la normativa vigente, podrén solicitar la admisién a esta titulacién los/as estudiantes que

cumplan los requisitos en los articulos 16 y 17 del RD 1393/2007, modificados en los relativo al articulo

16.1y al articulo 17.2 por e RD 861/2010.

De acuerdo con lanormativay plazos establecidos por la universidad, el alumnado debera preinscribirse

al master como formalidad previa a su matriculacion.

Seguin la actual normativa de la UIB, desarrollada en el Acuerdo Normativo 9386/2011 de 16 de marzo

( http://www.uib.es/fou/acord/93/9386.html), si el nimero de solicitudes supera el nimero maximo

de alumnog/as fijado, el Consgjo de Estudios del Master (CEM) elaborard una relacion por orden de

prelacion a partir de la val oracion de |os dos criterios siguientes:

- Lanota media obtenida en el expediente académico que se tome como referenciapara el ingreso del/la

alumno/aen latitulacion.

- El curriculum del/laalumno/a en e que se valoraran: la adecuacion de su titulacion alos ambitos de

especializacion del Master y laformacion y actividades de carécter cientifico-profesional realizadas

previamente y que se adecuen alos ambitos de especializacion del méster.

En cualquier caso, si e CEM lo estima conveniente podra llevarse a cabo una entrevista personal con el/

la aspirante a ser admitido en el Master.

El CEM elaborara un informe, en el gque se indicara la puntuacién obtenida por cada aspirante en €l

proceso de valoracion de méritos.

La aceptacion de la solicitud por el CEM permitird su posterior matriculacion en el Master, através dela

unidad administrativa correspondiente de cada universidad.

El “ Reglamento Académico” de la Universitat de les Illes Balears (Acuerdo normativo 9919 de 21 de

julio de 2011) ( http://www.uib.es/fou/acord/99/9919.html) no incluye especificaciones particulares

sobre criterios de acceso 0 procedimientos de admision o matricula en el caso de |os estudios de

modalidad semipresencial.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de |os estudiantes una vez matriculados
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Con objeto de facilitar el apoyo y la orientacién del alumnado durante sus estudios de master, se pondra
adisposicion del mismo un sistema de tutorias de carrera.

Con objeto de facilitar a maximo el proceso y, en lamedida en que sea posible, se procuraraque el/la
tutor/a de matricula sea también el/la tutor/a de carrera de ese/a estudiante en cuestion.

Estos criterios generales se concretaran en |as siguientes actuaciones:

1. Acciones previas al inicio del proceso.

Los Centros de laUniversitat de les |lles Balears son |os responsables de seleccionar y definir un listado
de profesorado tutor encargado de llevar a cabo las tareas méas concretas de tutoria durante el proceso.
Este listado se comunica al/laresponsable de calidad de cada titulacién quién coordinala asignacion de
estos/as tutores/as a alumnado.

El Instituto de Ciencias de la Educacion pone a disposicion del profesorado acciones formativas sobre
tutoria, orientacion y apoyo a alumnado. Estaformacion se oferta durante todo el curso académico y no
solo al inicio del curso. También distribuye a través de laweb documentos de referenciay de apoyo.
1.1.- Inicio del proceso de matricula.

Cuando el alumnado se matricula se le asigna un/a tutor/a. Este/a tutor/a es responsable de orientar e
informar a alumnado en aspectos académicos, no administrativos.

Es el mismo/atutor/a quien contintia con el proceso de tutoriaalo largo de los estudios del alumnado, a
no ser que hubiera algunaincidencia. En este caso la persona afectada lo comunicara a/la responsable
de calidad del titulo quien lo consultara con los érganos de direccion de los Centros pararesolver esta
situacion tan rgpido como sea posible y de una manera satisfactoria.

2.- Proceso de tutoria del titulo.

Latutoriatiene como objetivos primordiales el apoyo a alumnado durante su permanenciaen la
Universidad, el seguimiento de |os procesos de ensefianza-aprendizaje, la prevencion del abandono
acadéemico, laintegracion del alumnado en lavida universitaria,..., en definitiva, ladisposicion de un/a
interlocutor/a vélido/a en su relacion con laUniversidad alo largo del desarrollo del titulo.

Para desarrollar la tutoria de titul o, se establecen diferentes vias y formatos:

- Lastutorias grupales: las cual es pueden ser aprovechadas paratratar temas transversales, el modelo
ECTS, lafiguradel/latutor/a, la organizacion y informacion de los planes de estudio, técnicas de
estudio, disposicion de bibliografia,...

-Las tutorias on-line: cada tutor/a podra disponer de un aulavirtual (administrada por el Centro de
Tecnologias de la Informacion de la UIB) de comunicacion e intercambio con todos sus autorizados/as.
En estaaulase articulara un foro y la posibilidad de colgar documentos, entre otras posibilidades.
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- Lastutorias individuales: se establecen a demanda del/latutor/a o el/laaumno/a para el tratamiento de
temas mas particul ares.

El Instituto de Ciencias de la Educacion pone a disposicion de las personas interesadas en la web del

| CE, una serie de documentos de apoyo al proceso: fichas de seguimiento, model os de entrevista,
documentos de registro,... Estos documentos estan previamente consensuados con |os drganos de
gobierno de los Centros.

3.- Tutoria de salidaa mundo laboral.

Este tipo de tutoria se realiza de manera coordinada con la Fundacion Universidad Empresa (FUEIB)
que ofrece charlas informativas, asesoramiento en larealizacion del curriculum'y otros documentos. El/
latutor/a del/la alumno/a en cuestion continuara siendo su figura de referencia.

4.- Sistemas de apoyo y orientacion alog/as estudiantes con necesidades especiales unavez
matriculados.

Launiversidad, através de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales,
ofreceralainformacion y el asesoramiento alos/as estudiantes con necesidades especificas derivadas de
discapacidad y alog/as responsables de la gestion académica de los centros con el fin de asegurar que el
proceso de orientacion una vez matricul ados/as, sea adecuado a las necesidades de estog/as estudiantes.
Seran funciones de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales. evaluar
las necesidades de |og/as estudiantes, elaborar |a propuesta de adaptaciones (del entorno fisico,
académicas, €etc.), y concretar la provision de productos de apoyo (sistemas aumentativos y alternativos
de lacomunicacion, etc.) y de recursos humanos (intérpretes de lenguaje de signos, asistencia personal,
etc.).

5.- Evaluacion, seguimiento y medicion.

Lafiguraquerealizay coordinael seguimiento de este proceso es el/laresponsable de calidad de la
titulacion, ya que es € ascendente de log/as tutores/as. El/la responsable de calidad esta en constante
contacto con los érganos de gobierno del centro responsable para comunicar la valoracién del proceso.
En el caso que sea necesario también dara respuesta e informacion a otros servicios u organismos de la
Universidad que lo requieran.

El/laresponsable de calidad realiza cada afio un informe donde se contrastan |as eval uaciones del
proceso realizadas por parte del aumnado y de los/as mismog/as tutores/as. Este informe contemplalos
resultados del proceso de manera estadisticay las propuestas de mejora o cambio para el proximo curso
académico.

El informe forma parte de la memoria anual de seguimiento, evaluacion y mejoradel titulo que elabora
la Comision de Garantia de Calidad que alavez servira de base parala elaboracion del Plan Anual de
Mejora.
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El Instituto de Ciencias de la Educacion proporcionara alas personas implicadas las vias y documentos
necesarios pararealizar estas valoraciones del proceso, siempre contando con e consenso de |os érganos|
implicados. De la misma manera que da apoyo y colabora en el proceso de evaluacion.

Por otra parte, dado que latitulacion se desarrolla en la modalidad semipresencial, € servicio de
educacion a distancia Campus Extens sera una herramienta basica para el alumnado alo largo de todo

su proceso formativo. Como parte de este servicio, € area de atencion al usuario (Disponible en http://
campusextens.uib.es/estructura/atencio_usuaris/) ofrece un servicio de orientacion, asesoriay apoyo
técnico al profesorado y al dlumnado de la UIB tanto en €l uso delas TIC en general como en el uso

de la herramienta Moodle, incluyendo, entre otras cosas, la posibilidad de consultas puntuales, la
disponibilidad de materiales y recursos didacticosy programas informéticos gratuitos, la formacion, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

4.4 Transferenciay reconocimiento de créditos. sistema propuesto por la Universidad

LaLey Orgénica4/2007, de 12 de Abril, por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de
Diciembre, de Universidades, establece |as bases para realizar una profunda modernizacion dela
Universidad espafiola. El Titulo VI delaLey establece una nueva estructuracion de las ensefianzas

y titulos universitarios oficiales que permite reorientar €l proceso de convergencia de |as actuales
ensefianzas universitarias con |os principios dimanantes de la construccion del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, establece entre sus objetivos fomentar |la movilidad de
los/as estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de la misma universidad. Por este motivo resulta
imprescindible establecer un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de manera que los
créditos cursados en lamisma o en otra universidad sean reconocidos e incorporados a expediente
académico del alumnado.

Se entiende por reconocimiento de créditos |a aceptacidn por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la mismau otra universidad, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
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Se entiende por transferencia de créditos lainclusién, en los documentos académicos oficiales, dela
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en lamismau otra
universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.

Para dar cumplimiento a esta normativa, y siempre de acuerdo con lo que establece el Real Decreto
1393/2007, de 29 de Octubre, la Universitat de les Illes Balears establece su sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos teniendo en cuenta que:

Segun laactua normativade laUIB, desarrollada en el Acuerdo Normativo 9386/2011 de 16 de marzo (
http://www.uib.es/fou/acord/93/9386.html), se constituird, para cada titulacion, un Consejo de Estudios
del Méaster (CEM) que se encargard, entre otras funciones, del Reconocimiento y Transferencia de
Créditos.

El CEM se reunira, a efectos de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, como minimo, dos veces
durante el afio académico, preferentemente después de lafinalizacion de cada uno de los plazos de
matricula establecidos en laUIB.

La Comision analizara cada una de las solicitudes y dictaminara de acuerdo con las directrices
generales que establecerala Comision Académicade laUniversitat de les Illes Balears, con los

criterios especificos del plan de estudiosy, si procede, con |os criterios especificos que establezcan las
respectivas Juntas de Centro. Asi mismo, tendra en cuenta los programas de intercambio y se gjustara
alo que determine lanormativa de la Universitat de les Illes Balears sobre movilidad. Una vez hecho

el dictamen elevarala propuesta correspondiente ala Comisién de Estudios de Postgrado, lacual la
ratificarasi procede.

Como criterio general para el reconocimiento de créditos, tanto e CEM como la Comisién de Estudios
de Postgrado tendran en cuenta la adecuacion entre las competenciasy conocimientos asociados alas
materias cursadas por € alumnado y los previstos en € plan de estudios o bien que éstos tengan carécter
transversal.

El Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por e que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el gue se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva
redaccion al articulo 6, relativo a reconocimiento y transferencia de créditos, particularmente, establece
que

“ Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.
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En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin
de grado y master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral

y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de créditos que constituyan el plan de estudios”.

En aplicacion de estas modificaciones, tanto el CEM como la Comision de Estudios de Postgrado,
podran reconocer en forma de créditos (en un namer o no superior, en su conjunto, al 15 por ciento
del total de creéditos que constituyan el plan de estudios) tanto la experiencia profesional y laboral
como |as ensefianzas universitarias no oficiales previas. Para este reconocimiento se tendra como criterio
general la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados ala experienciay/o titulaciones
del alumnado y los previstos en el plan de estudios o bien que éstos tengan caracter transversal.
Finalmente, de acuerdo con € articulo 6.3. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, todos |0s
créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén incluidos
en su expediente académico y reflgjados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real
Decreto 1044/2003, de 1 de Agosto, por el gue se establece el procedimiento parala expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Clasestedricas

Clases préacticas

Tutorias

Examenes

Clase laboratorio

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo ( clase magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

| 5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas ( objetivas, précticas, orales...)

Trabajos o proyectos
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Memorias de précticas

Defensa publicadel Trabajo de Fin de Méaster

Informe Tutor de Practicas

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos tedricosy metodol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco conceptual en los estudios de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Derechosde las mujeresy diversidad cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy técnicas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Recursos para el desarrollo de politicas de igualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 1.

A2. Conocer |os aspectos histdrico-antropol 6gicos, socioecondmicos, psicosocialesy bioldgicos del
binomio sexo-género y los politico-legisativos que afectan a principio de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

A3. Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con laigualdad de oportunidades entre mujeres
hombres.

A16. Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion e
institucionalizacion de las identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en
distintas sociedades.

A17. Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan al alumnado replantearse |os mecanismos
que determinan los procesos de construccion identitaria en el mundo contemporaneo y las estrategias
textuales utilizadas para reforzarlos o subvertirlos

B2. Capacidad paraidentificar y resolver problemas.

B3. Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacion de la accion.

B4. Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de
toma decisiones.
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Asignatura 2:

A11. Conocer modelos de andlisis e intervencion psicosocial y técnicas de investigacion en violencia de
género.

A14. Desarrollar la capacidad de analizar y sintetizar lainformacién en relacion con laigualdad de
oportunidades entre mujeresy hombresy la violencia de género.

A15. Desarrollar las estrategias de trabajo autdnomo e investigacion y la motivacion necesaria para
formarse autbnomay permanente.

B1. Desarrollar |a capacidad de aplicar 1os conocimientos ala practicay de adaptarse a situacionesy
contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.

B2. Capacidad paraidentificar y resolver problemas.

B9. Capacidad para manegjar técnicas e instrumentos validados.

Asignatura 3:

A1l. Desarrollar la capacidad para andlizar larealidad desde una perspectiva critica, incorporando €l
enfoque de género.

AB. Identificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con laigualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres en diversos contextos de aplicacion.

A8. Anticiparse a las realidades emergentes que impliquen discriminacion, especialmente en aguellas
situaciones que generen riesgo de exclusion social.

A13. Conocer y manejar adecuadamente los principal es canales de informacién en relacién con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

B1. Desarrollar la capacidad de aplicar 1os conocimientos ala practicay de adaptarse a situacionesy
contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.

B8. Conocer y manegjar las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) relativas al ambito de
estudio y desarrollo profesional.

B9. Capacidad para manegjar técnicas e instrumentos validados.

Asignatura 4

A1l. Desarrollar la capacidad para analizar larealidad desde una perspectiva critica, incorporando €l
enfoque de género.
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A16. Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusién, inclusion e
institucionalizacion de | as identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en
distintas sociedades.

A17. Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan al alumnado replantearse |os mecanismos
gue determinan los procesos de construccién identitaria en € mundo contemporaneo y las estrategias
textual es utilizadas parareforzarlos o subvertirlos

B2. Capacidad paraidentificar y resolver problemas.

B8. Conocer y manegjar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de
estudio y desarrollo profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

M ar co conceptual en los estudios de género

Descripcion de los contenidos:
1.- Estudios de género: conceptosy evolucion.
2.- El papel determinante de los movimientos sociales: feminismo social y feminismo académico.

3.- Incorporacion de la perspectiva de género en lainvestigacion cientifica: ejemplos en las ciencias sociales y de la salud Denominacion: M étodos y técnicas de investigacion
social

Descripcién de los contenidos:

Tema 1. El proceso de investigacion

Tema 2. Laplanificacion: €l proyecto de investigacion y el proyecto de intervencion

Tema 3. Los métodos y las técnicas: La observacion. La encuesta. La entrevista en profundidad.
Grupos estructurados. Sociometria. El anadlisis de contenido.

Tema 4. Fundamentos de estadistica descriptiva e inferencial: Los resiimenes numéricosy graficos.
Teoriade laestimacion y teoria de la decision estadistica. Pruebas paramétricas y no parameétricas.
Tema 5. El informe de resultados.

Denominacion: Recur sos para el desarrollo de politicas de igualdad

Descripcion de los contenidos:

1. La Sociedad de laInformacion desde la perspectiva de género: Internet como fuente de informacion
2. TIC'sy género

2. Busqueday tratamiento de la informacion: nuevas tecnol ogias como fuentesy
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4. Herramientas parala deteccién y correccion del lenguaje sexista.
Denominacion: Derechos delas mujeresy diversidad cultural
Descripcién de los contenidos:

1.Diversidad cultural y derechos de las mujeres

2. Interculturalidad y educacion

3. Modelos de intervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

al5 - Desarrollar |as estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para formarse autbnomay permanente

al6 - Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion e institucionalizacion de las
identidades diferencial es (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

al7 - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a alumnado replantearse |os mecanismos que determinan los procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y |as estrategias textuales utilizadas parareforzarlos o subvertirlos

bl - Desarrollar la capacidad de aplicar os conocimientos ala précticay de adaptarse a situacionesy contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

b2 - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

b3 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

b4 - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones

b8 - Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

b9 - Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

cl - Capacidad de comunicacion oral y escrita (redaccién de informes o documentos).

c2 - Capacidad para establecer relaciones interpersonal es habilidosas y comunicarse asertivamente

€3 - Capacidad para respetar |as aportaciones de |os demas.

¢4 - Capacidad de empatia

¢5 - Capacidad para proporcionar retroalimentacion alos/as destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuaday precisa

6 - Capacidad para compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas en el tema

C7 - Capacidad para elaborar informes oralesy escritos

8 - Capacidad paratrabajar en equipo, coordinar actuacionesy colaborar eficazmente con otrog/as, incluyendo equipos interdisciplinares

d1 - Capacidad para actuar de manera criticay responsable.

d2 - Capacidad para asumir responsabilidades y de autocritica, sabiendo valorar |a propia actuacion persona y conociendo las propias
competenciasy limitaciones

d3 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezasy conocimientos segun estandares de la
profesion.

d4 - Capacidad para hacer propuestas creativas

d5 - Capacidad paraimplicarse en procesos de mejora.

d6 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas del desempefio profesional

d7 - Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de las personas y las comunidades y
reconocimiento ladiversidad y lamulticulturalidad

18/ 62

csv: 89599401571461922067465



=L Identificador : 4310138
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

a2 - Conocer |os aspectos historico-antropol 6gicos, socioecondmicos, psicosocialesy biolégicos del binomio sexo-género y |os politico-
legislativos que afectan a principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

a3 - Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A16. - Capacidad de analizar |os discursos y model os politicos que determinan la exclusién, inclusion e institucionalizacion de las
identidades diferencial es (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

A17. - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a alumnado replantearse | os mecanismos que determinan los procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y |as estrategias textuales utilizadas parareforzarlos o subvertirlos

B2. - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

B3. - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion delaaccion

B4. - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones.

all - Conocer modelos de andlisis e intervencion psicosocia y técnicas de investigacion en violencia de género.

al4 - Desarrollar la capacidad de analizar y sintetizar lainformacion en relacion con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y laviolenciade género

A15. - Desarrollar las estrategias de trabajo autdbnomo e investigacion y la motivacién necesaria para formarse auténomay permanente.

B1. - Desarrollar la capacidad de aplicar |os conocimientos ala précticay de adaptarse a situaciones 'y contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

B9. - Capacidad para mangjar técnicas e instrumentos validados.

al - Desarrollar la capacidad para analizar |arealidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género.

b8 - Conocer y manejar |as tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 26 80
Clases préacticas 8 80
Tutorias 7 80
Ex&menes 10 80
Clase laboratorio 8 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo ( clase magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas ( objetivas, précticas, orales...) 25.0 75.0

Trabajos o proyectos 25.0 75.0

NIVEL 2: Aspectos legisiativos de la violencia de género
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laigualdad y la prevencion de la violencia de género en el Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal y violencia de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A1l. Desarrollar la capacidad para analizar larealidad desde una perspectiva critica, incorporando €l
enfoque de género.

A2. Conocer |os aspectos histdrico-antropol gicos, socioecondmicos, psicosocialesy bioldgicos del
binomio sexo-género y los politico-legisativos que afectan a principio de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

A3. Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con laigualdad de oportunidades entre mujeres
hombres.

A4. Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombresy las instituciones,
organizaciones y entidades publicasy privadas que las desarrollan anivel local, naciona e internacional
B5. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar laigualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

55.1.3 CONTENIDOS

Denominacion: Laigualdad y la prevencién dela violencia de género en € derecho
Descripcion de los contenidos:

1. Marco juridico internacional y espariol de la proteccion de las mujeres.

2. Medidas parafomentar e implantar laigualdad y para evitar la discriminacion contralas mujeres.
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3. Mediosjuridicos para asistir alas victimas de |a violencia de género.
Denominacion: Derecho penal y violencia de género

Descripcién de los contenidos:

1. Latutela de bienes reconocidos por €l Derecho como funcion del Derecho Penal
2. Violenciade género y violencia doméstica: consideraciones generales

3. El delito de violencia habitual

4. Los delitos de violencia de género

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

al5 - Desarrollar |as estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para formarse autbnomay permanente

al6 - Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion e institucionalizacion de las
identidades diferencial es (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

al7 - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a alumnado replantearse |os mecanismos que determinan los procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y |as estrategias textuales utilizadas parareforzarlos o subvertirlos

bl - Desarrollar la capacidad de aplicar os conocimientos ala précticay de adaptarse a situacionesy contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

b2 - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

b3 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

b4 - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones

b8 - Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

b9 - Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

cl - Capacidad de comunicacion oral y escrita (redaccién de informes o documentos).

c2 - Capacidad para establecer relaciones interpersonal es habilidosas y comunicarse asertivamente

€3 - Capacidad para respetar |as aportaciones de |os demas.

¢4 - Capacidad de empatia

¢5 - Capacidad para proporcionar retroalimentacion alos/as destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuaday precisa

6 - Capacidad para compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas en el tema

C7 - Capacidad para elaborar informes oralesy escritos

8 - Capacidad paratrabajar en equipo, coordinar actuacionesy colaborar eficazmente con otrog/as, incluyendo equipos interdisciplinares

d1 - Capacidad para actuar de manera criticay responsable.

d2 - Capacidad para asumir responsabilidades y de autocritica, sabiendo valorar |a propia actuacion persona y conociendo las propias
competenciasy limitaciones

d3 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezasy conocimientos segun estandares de la
profesion.

d4 - Capacidad para hacer propuestas creativas

d5 - Capacidad paraimplicarse en procesos de mejora.
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d6 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas del desempefio profesional

d7 - Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de las personas y las comunidades y
reconocimiento ladiversidad y lamulticulturalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

al - Desarrollar la capacidad para analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género.

a2 - Conocer |os aspectos historico-antropol 6gicos, socioecondmicos, psicosocialesy biolégicos del binomio sexo-género y los politico-
legislativos que afectan a principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

a3 - Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

a4 - Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las instituciones, organizacionesy entidades piblicasy
privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e internacional

b5 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y recursos (materiales y humanos)
tendentes a potenciar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Seleccione un valor

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 80
Clases précticas 22 80
Tutorias 2 80
Ex&menes 3 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo ( clase magistral)

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas ( objetivas, préacticas, orales...) 25.0 75.0

Trabajos o proyectos 25.0 75.0

NIVEL 2: Aspectos psicosociales de la violencia de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Violencia contralas mujeres: andlisis,

prevencion eintervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud desde una per spectiva de género: consecuencias de la violencia y las situaciones de riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de igualdad como estrategias de prevencion de la violencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A1l. Desarrollar la capacidad para andlizar larealidad desde una perspectiva critica, incorporando €l
enfoque de género.

A5. Conocer las metodol ogias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables ala prevencién y
manejo psicosocia de laviolencia de género.

AG. Identificar diferencias, problemasy necesidades relacionadas con laigualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres en diversos contextos de aplicacion.

A9. Elaborar el discurso tedrico sobre la violencia de género, sus causas histéricas, su permanenciaen |3
actualidad y su relacion con €l patriarcado.
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A11l. Conocer modelos de andlisis e intervencién psicosocial y técnicas de investigacion en violencia de
género.

A12. Identificar contextos de intervencion psicosocia en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).

B6. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar |a violencia de género.

B7. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.
Asignatura 2:

A5. Conocer las metodol ogias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables ala prevencion y
manejo psicosocial de laviolencia de género.

A9. Elaborar el discurso teodrico sobre la violencia de género, sus causas histéricas, su permanenciaen |3
actualidad y su relacion con el patriarcado.

A11. Conocer modelos de andlisis e intervencion psicosocial y técnicas de investigacion en violencia de
género.

A12. Identificar contextos de intervencion psicosocia en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).

B6. Desarrollar |a capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar |a violencia de género.

B7. Desarrollar |a capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.
Asignatura 3:

A1l. Desarrollar la capacidad para analizar larealidad desde una perspectiva critica, incorporando €l
enfoque de género.

A4. Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombresy las instituciones,
organizaciones y entidades publicasy privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e internacional
A10. Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables ala prevencion y
manejo psicosocial de laviolencia de género

A12. Identificar contextos de intervencion psicosocia en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).
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A15. Desarrollar las estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para
formarse autbnomay permanente.

B1. Desarrollar la capacidad de aplicar 1os conocimientos ala practicay de adaptarse a situacionesy
contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.

B5. Desarrollar |a capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar laigualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

B6. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar la violencia de género

55.1.3 CONTENIDOS

Denominacion: Violencia contra las mujeres: analisis, prevencion eintervencién
Descripcién de los contenidos:

1. Laconstruccién del pensamiento misogino

2. Violencia contralas mujeres: €l paso delo privado alo publico

3. El papel de los organismos internacionales en la visibilizacion del problema

4. El impulso de las politicas de igualdad: formacion de personas expertas

5. Aspectos generaes en intervencion psicosocial

Denominacion: Salud desde una per spectiva de géner o: consecuencias delaviolenciay delas
situaciones deriesgo

Descripcion de los contenidos:

1. Sesgos androcéntricos en lainvestigacion en ciencias de lasalud y en la asistencia sanitaria.

2. Laaplicacion de la perspectiva de género en lainvestigacion en ciencias de lasalud y en la asistencia
sanitaria

3. Consecuencias de laviolencia de género sobre la salud de las mujeres.

4. Consecuencias sobre la salud de otras situaciones de riesgo emergentes. feminizacion de la pobreza,
familias monomarental es, procesos migratorios, conciliacion de la vida personal y laboral.

5. Intervencion con perspectiva de género en situaciones de riesgo.

Denominacion: Politicas de igualdad como estrategias de prevencion de la violencia

Descripcién de los contenidos:

1. El papel de las paliticas de igualdad en la prevencion de la violencia de género
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2. Estrategias educativas parala prevencion de la violencia de género.
3. Trabgjo en autoestimay empoderamiento para la prevencion de la violencia de género.
4. Nuevas masculinidades y feminidades: hacia un nuevo contrato social.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

al5 - Desarrollar |as estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para formarse autbnomay permanente

al6 - Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion e institucionalizacion de las
identidades diferencial es (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

al7 - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a alumnado replantearse |os mecanismos que determinan los procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y |as estrategias textuales utilizadas parareforzarlos o subvertirlos

bl - Desarrollar la capacidad de aplicar |os conocimientos ala précticay de adaptarse a situacionesy contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

b2 - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

b3 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

b4 - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones

b8 - Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

b9 - Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

cl - Capacidad de comunicacion oral y escrita (redaccién de informes o documentos).

c2 - Capacidad para establecer relaciones interpersonal es habilidosas y comunicarse asertivamente

€3 - Capacidad para respetar |as aportaciones de |os demas.

¢4 - Capacidad de empatia

¢5 - Capacidad para proporcionar retroalimentacion alos/as destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuaday precisa

¢6 - Capacidad para compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas en el tema

C7 - Capacidad para elaborar informes oralesy escritos

8 - Capacidad paratrabajar en equipo, coordinar actuacionesy colaborar eficazmente con otrog/as, incluyendo equipos interdisciplinares

d1 - Capacidad para actuar de manera criticay responsable.

d2 - Capacidad para asumir responsabilidades y de autocritica, sabiendo valorar |a propia actuacion persona y conociendo las propias
competenciasy limitaciones

d3 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezasy conocimientos segun estandares de la
profesion.

d4 - Capacidad para hacer propuestas creativas

d5 - Capacidad paraimplicarse en procesos de mejora.

d6 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas del desempefio profesional

d7 - Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de las personas y las comunidades y
reconocimiento ladiversidad y lamulticulturalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

al - Desarrollar la capacidad para analizar |arealidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género.
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a5 - Conocer las metodol ogias, técnicas de intervencion y eval uacion aplicables en la consecucién de laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

ab6 - ldentificar diferencias, problemasy necesidades relacionadas con laigual dad de oportunidades entre mujeres y hombres en diversos
contextos de aplicacion

a9 - Elaborar el discurso tedrico sobre la violencia de género, sus causas histéricas, su permanenciaen la actualidad y su relacion con el
patriarcado

al2 - Identificar contextos de intervencién psicosocial en violencia de género (prevencidn, sensibilizacién,¢).

b6 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a erradicar la violencia de género

b7 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.

a4 - Conocer las paliticas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy las instituciones, organizaciones y entidades publicasy
privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e internacional

al0 - Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables ala prevencién y manejo psicosocial de laviolenciade
género

A15. - Desarrollar |as estrategias de trabajo autonomo e investigacion y la motivacién necesaria para formarse autbnomay permanente.

b5 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a potenciar laigual dad de oportunidades entre mujeres y hombres.

B1. - Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos ala précticay de adaptarse a situaciones y contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 56 80
Clases précticas 20 80
Tutorias 6 80
Ex&menes 12 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo ( clase magistral)

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas ( objetivas, préacticas, orales...) 25.0 75.0

Trabajos o proyectos 25.0 75.0

NIVEL 2: Politicas de igualdad aplicadas a |os difer entes ambitos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

29/ 62

csv: 89599401571461922067465



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Géneroy educacion del talento y la sobredotacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Género, trabajo y formacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trastornos mentalesy enfermedad no psiquiatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La violencia simbolica desde una per spectiva de géner o: Andlisis critico de productos cultur ales contempor aneos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seminario de actualizacion en paliticas de igualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A1l. Desarrollar la capacidad para analizar larealidad desde una perspectiva critica, incorporando €l
enfoque de género.

A2. Conocer |os aspectos histdrico-antropol gicos, socioecondmicos, psicosocialesy bioldgicos del
binomio sexo-género y los politico-legisativos que afectan a principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

A3. Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con laigualdad de oportunidades entre mujeres
hombres.

A4. Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombresy las instituciones,
organizaciones y entidades publicasy privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e internacional
A5. Conocer las metodol ogias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables en la consecucion dela
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A6. Identificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con laigualdad de oportunidades entrg
mujeres y hombres en diversos contextos de aplicacion.

A7. ldentificar contextos de intervencién paralaimplementacion de acciones positivasy de la
transversalidad de género.

A8. Anticiparse a las realidades emergentes que impliquen discriminacion, especialmente en aquellas
situaciones que generen riesgo de exclusion social.

A9. Elaborar el discurso teodrico sobre la violencia de género, sus causas histéricas, su permanenciaen |3
actualidad y su relacién con € patriarcado.

A12. Identificar contextos de intervencion psicosocia en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).

A13. Conocer y manejar adecuadamente |os principal es canales de informacion en relacién con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy la violencia de género.

A14. Desarrollar la capacidad de andlizar y sintetizar lainformacién en relacion con laigualdad de
oportunidades entre mujeresy hombresy la violencia de género

A15. Desarrollar las estrategias de trabajo autdnomo e investigacion y la motivacion necesaria para
formarse autbnomay permanente.

A16. Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion e
institucionalizacion de las identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en
distintas sociedades.
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A17. Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan al alumnado replantearse |os mecanismos
gue determinan los procesos de construccion identitaria en el mundo contemporaneo y las estrategias
textuales utilizadas para reforzarlos o subvertirlos

B1. Desarrollar la capacidad de aplicar 1os conocimientos ala practicay de adaptarse a situacionesy
contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.

B2. Capacidad paraidentificar y resolver problemas.

B3. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

B4. Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de
toma decisiones.

B5. Desarrollar |a capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

B8. Conocer y manegjar las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) relativas al ambito de
estudio y desarrollo profesional.

B9. Capacidad paramanejar técnicas e instrumentos validados

55.1.3 CONTENIDOS

Denominacion: Género y educacion del talento y la sobredotacion

Descripcion de los contenidos:

1. ¢Quiénes son los alumnos y alumnas con talento y/o sobredotaci on intel ectual ?

2. Niflas y mujeres con talento y/o sobredotacion: la desatencidn y discriminacion educativay social
3. Caracteristicas y necesidades de |as alumnas con talento y/o sobredotacion

4. Género eidentificacion del talento y la sobredotacion

5. Educacion de | as altas capacidades de nifias y mujeres

Denominacion: Género, trabajo y formacion

Descripcion de los contenidos:

1.- Trabgjo y condiciones de vida: una mirada no androcéntrica.

2.- Andisis de lainsercion laboral desde una perspectiva de género

3.- Lasegregacion horizontal y vertical en el ambito laboral.

4.- Laformacion continua en las organi zaciones con enfoque de género
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5.- Laaplicacién del principio de igualdad de género en las organizaciones
Denominacién: Trastor nos mentalesy enfermedad no psiquiétrica

Descripcién de los contenidos:

1. Comorbilidad médico-psiquiatricay género.

2. Fundamentos biol6gicos y psicosociales de |os trastornos mental es en pacientes médicoquirirgicos.
3. Epidemiologia de los trastornos mental es en pacientes médico-quirdrgicos.

4. Ansiedad, depresion y somatizacion. Andlisis desde una perspectiva de género

Denominacion: La violencia simbdlica desde una per spectiva de género. Analisis critico de
productos culturales contempor aneos.

Descripcién de los contenidos:

1. Introduccién: € concepto de violenciasimbdlicay su utilizacién desde la perspectiva de género.

2. Violenciasimbdlica, discursos y sociedad patriarcal: alta cultura, cultura popular y simbologia(s) de
género.

3. Laviolenciasimbdlicay el cine: ¢industria, fabrica de suelos, fuentes de pesadillas, locus de
resistencia?

4. Violenciasimbdlicay medios de comunicacion: prensa, television y publicidad.
5. Elaboracién del trabajo de curso.

Denominacion: Seminario de actualizacion en politicas de igualdad

Descripcién de los contenidos:

En el seminario abordara de forma monogréfica un tema relevante de interés parala tematica del méaster
gue permita, en funcion de la actualidad en cada momento, acoger |a participacion de académicas y/

0 personas expertas del mundo profesional y asistencial tanto del resto del estado como de la propia
comunidad auténoma con objeto de complementar |as diferentes materias de master.

El seminario tendra una parte presencial de obligada asistencia (que sera debidamente control ada)

y, con objeto de aprovechar al maximo y profundizar en los contenidos del seminario, dicha

asistencia se complementara con trabajo autdnomo (incluyendo la basqueda bibliogréfica, las lecturas
complementarias y la elaboracion de una memoria de actividades en formato amplio y gjecutivo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

al5 - Desarrollar |as estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para formarse auténomay permanente
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al6 - Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion e institucionalizacion de las
identidades diferencial es (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

al7 - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a alumnado replantearse |os mecanismos que determinan los procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y |as estrategias textuales utilizadas parareforzarlos o subvertirlos

bl - Desarrollar la capacidad de aplicar 1os conocimientos ala précticay de adaptarse a situacionesy contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

b2 - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

b3 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

b4 - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones

b8 - Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

b9 - Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

cl - Capacidad de comunicacion oral y escrita (redaccién de informes o documentos).

c2 - Capacidad para establecer relaciones interpersonal es habilidosas y comunicarse asertivamente

€3 - Capacidad para respetar |as aportaciones de |os demas.

¢4 - Capacidad de empatia

¢5 - Capacidad para proporcionar retroalimentacion alos/as destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuaday precisa

6 - Capacidad para compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas en el tema

C7 - Capacidad para elaborar informes oralesy escritos

8 - Capacidad paratrabajar en equipo, coordinar actuacionesy colaborar eficazmente con otrog/as, incluyendo equipos interdisciplinares

d1 - Capacidad para actuar de manera criticay responsable.

d2 - Capacidad para asumir responsabilidades y de autocritica, sabiendo valorar |a propia actuacion persona y conociendo las propias
competenciasy limitaciones

d3 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezasy conocimientos segun estandares de la
profesion.

d4 - Capacidad para hacer propuestas creativas

d5 - Capacidad paraimplicarse en procesos de mejora.

d6 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas del desempefio profesional

d7 - Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de las personas y las comunidades y
reconocimiento ladiversidad y lamulticulturalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

al - Desarrollar la capacidad para analizar |arealidad desde una perspectiva critica, incorporando el enfoque de género.

a2 - Conocer |os aspectos historico-antropol 6gicos, socioecondmicos, psicosocialesy biolégicos del binomio sexo-género y |os politico-
legislativos que afectan a principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

a3 - Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

a4 - Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las instituciones, organizacionesy entidades publicasy
privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e internacional

a5 - Conocer las metodol ogias, técnicas de intervencién y evaluacion aplicables en la consecucion de laigualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

ab6 - ldentificar diferencias, problemasy necesidades relacionadas con laigual dad de oportunidades entre mujeres y hombres en diversos
contextos de aplicacion

ar - ldentificar contextos de intervencion paralaimplementacion de acciones positivas y de la transversalidad de género
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a8 - Anticiparse alas realidades emergentes que impliquen discriminacion, especia mente en aquellas situaciones que generen riesgo de
exclusion social

a9 - Elaborar el discurso tedrico sobre la violencia de género, sus causas histéricas, su permanenciaen la actualidad y su relacion con el
patriarcado

al? - ldentificar contextos de intervencion psicosocia en violencia de género (prevencion, sensibilizacion,¢).

al3 - Conocer y manejar adecuadamente los principal es canales de informacion en relacion con laigual dad de oportunidades entre mujeres|
y hombresy laviolencia de género.

al4 - Desarrollar la capacidad de analizar y sintetizar lainformacion en relacion con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y laviolenciade género

A15. - Desarrollar las estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacién necesaria para formarse auténomay permanente.

A16. - Capacidad de analizar los discursos y model os politicos que determinan la exclusion, inclusién e institucionalizacién de las
identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

A17. - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan al alumnado replantearse los mecanismos que determinan los procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y |as estrategias textual es utilizadas para reforzarlos o subvertirlos

B1. - Desarrollar la capacidad de aplicar |os conocimientos ala précticay de adaptarse a situaciones 'y contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

B2. - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

B3. - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accién

B4. - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones.

b5 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y recursos (materiales y humanos)
tendentes a potenciar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b8 - Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

B9. - Capacidad paramanejar técnicas e instrumentos validados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 41 80
Clases précticas 30 80
Tutorias 4 80
Examenes 12 80
Clase laboratorio 14 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo ( clase magistral)

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas ( objetivas, précticas, orales...) 25.0 75.0

Trabajos o proyectos 25.0 75.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M &ster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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AB. Identificar diferencias, problemasy necesidades relacionadas con laigualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres en diversos contextos de aplicacion.

A7. ldentificar contextos de intervencién paralaimplementacion de acciones positivasy de la
transversalidad de género.

A12. Identificar contextos de intervencion psicosocia en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).

A14. Desarrollar la capacidad de andlizar y sintetizar lainformacién en relacion con laigualdad de
oportunidades entre mujeresy hombresy la violencia de género

A15. Desarrollar las estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para
formarse autbnomay permanente.

B1. Desarrollar la capacidad de aplicar 1os conocimientos ala practicay de adaptarse a situacionesy
contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.

B2. Capacidad paraidentificar y resolver problemas.

B3. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

B4. Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de
toma decisiones

B5. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar laigualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

B6. Desarrollar |a capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar |a violencia de género.

B7. Desarrollar |a capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.

B8. Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al @mbito de estudio y desarrollo profesional

55.1.3 CONTENIDOS

Denominacion: Trabajo Fin de M aster
Descripcién de los contenidos:

1.- Eleccion de tema.

2.- Busgueda bibliogréfica sobre el tema elegido
3.- Elaboracién de un guién de trabajo
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4.- Ejecucion del proyecto y redaccién de lamemoriafinal

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

al5 - Desarrollar |as estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para formarse autbnomay permanente

al6 - Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion e institucionalizacion de las
identidades diferencial es (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades

al7 - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a alumnado replantearse |os mecanismos que determinan los procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y |as estrategias textuales utilizadas parareforzarlos o subvertirlos

bl - Desarrollar la capacidad de aplicar |os conocimientos ala précticay de adaptarse a situacionesy contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

b2 - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

b3 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

b4 - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones

b8 - Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

b9 - Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

cl - Capacidad de comunicacion oral y escrita (redaccién de informes o documentos).

c2 - Capacidad para establecer relaciones interpersonal es habilidosas y comunicarse asertivamente

€3 - Capacidad para respetar |as aportaciones de |os demas.

¢4 - Capacidad de empatia

¢5 - Capacidad para proporcionar retroalimentacion alos/as destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuaday precisa

¢6 - Capacidad para compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertas y no expertas en el tema

C7 - Capacidad para elaborar informes oralesy escritos

8 - Capacidad paratrabajar en equipo, coordinar actuacionesy colaborar eficazmente con otrog/as, incluyendo equipos interdisciplinares

d1 - Capacidad para actuar de manera criticay responsable.

d2 - Capacidad para asumir responsabilidades y de autocritica, sabiendo valorar |a propia actuacion persona y conociendo las propias
competenciasy limitaciones

d3 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezasy conocimientos segun estandares de la
profesion.

d4 - Capacidad para hacer propuestas creativas

d5 - Capacidad paraimplicarse en procesos de mejora.

d6 - Saber gjustarse alas obligaciones deontol égicas del desempefio profesional

d7 - Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de las personas y las comunidades y
reconocimiento ladiversidad y lamulticulturalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ab - Conocer las metodol ogias, técnicas de intervencién y evaluacion aplicables en la consecucion de laigualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.
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a6 - |dentificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en diversos
contextos de aplicacion

a7 - ldentificar contextos de intervencion paralaimplementacion de acciones positivas y de la transversalidad de género

al? - ldentificar contextos de intervencion psicosocia en violencia de género (prevencion, sensibilizacion,¢).

al4 - Desarrollar la capacidad de analizar y sintetizar lainformacion en relacion con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y laviolenciade género

A15. - Desarrollar |as estrategias de trabajo autonomo e investigacion y la motivacién necesaria para formarse autbnomay permanente.

B1. - Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos ala practicay de adaptarse a situaciones y contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

B2. - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

B3. - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de laaccion

B4. - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones.

b5 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a potenciar laigual dad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b6 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a erradicar la violencia de género

b7 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a paliar |as consecuencias de la violencia de género.

b8 - Conocer y mangjar |as tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al @ambito de estudio y desarrollo profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias 15 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodo expositivo ( clase magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos o proyectos 25.0 75.0

Defensa publica del Trabajo de Fin de Master 25.0 75.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS
ECTSMATERIA 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

transversalidad de género.
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A7. ldentificar contextos de intervencion paralaimplementacion de acciones positivasy de la

A8. Anticiparse a las realidades emergentes que impliquen discriminacion, especialmente en aquellas
situaciones que generen riesgo de exclusion social.
A10. Conocer |as metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables ala prevencion y
manejo psicosocial de laviolencia de género.
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A12. Identificar contextos de intervencion psicosocia en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).

B1. Desarrollar la capacidad de aplicar 1os conocimientos ala practicay de adaptarse a situacionesy
contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.

B2. Capacidad paraidentificar y resolver problemas.

B3. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

toma decisiones.

B5. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar laigualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

B6. Desarrollar |a capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar |a violencia de género.

B7. Desarrollar |a capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy
recursos (materiales y humanos) tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.

B9. Capacidad para manegjar técnicas e instrumentos validados.

B4. Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de

55.1.3 CONTENIDOS

Denominacion: Précticas exter nas

Descripcion de los contenidos:

1. Conocimiento previo de laempresa/ institucion en la que se realizaran las précticas.

2. Conocimiento previo de los organismos de igualdad y/o prevencion de la violencia de género de la
empresa/institucion en la que se realizaran las practicas.

3. Redlizacion de las actividades précticas fijadas en €l convenio de colaboracion con laempresa/
institucion

4. Elaboracién de lamemoriafinal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

al5 - Desarrollar las estrategias de trabajo auténomo e investigacion y la motivacion necesaria para formarse auténomay permanente

al6 - Capacidad de analizar los discursos y model os politicos que determinan la exclusion, inclusion e institucionalizacion de las
identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual, etc.) en distintas sociedades
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al7 - Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan a alumnado replantearse |os mecani smos que determinan |os procesos de
construccion identitaria en el mundo contemporaneo y |as estrategias textual es utilizadas para reforzarlos o subvertirlos

b1 - Desarrollar la capacidad de aplicar os conocimientos alapréacticay de adaptarse a situacionesy contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

b2 - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

b3 - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accion.

b4 - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones

b8 - Conocer y mangjar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de estudio y desarrollo profesional

b9 - Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

cl - Capacidad de comunicacién oral y escrita (redaccién de informes o documentos).

€2 - Capacidad para establecer relaciones interpersonal es habilidosas y comunicarse asertivamente

€3 - Capacidad para respetar |as aportaciones de |os demas.

¢4 - Capacidad de empatia

¢5 - Capacidad para proporcionar retroalimentacion alos/as destinatarios/as y usuarios/as de forma adecuaday precisa

6 - Capacidad para compartir conocimientos, recursos e ideas con personas expertasy no expertas en el tema

C7 - Capacidad para elaborar informes oralesy escritos

¢8 - Capacidad paratrabajar en equipo, coordinar actuacionesy colaborar eficazmente con otrog/as, incluyendo equipos interdisciplinares

d1 - Capacidad para actuar de manera criticay responsable.

d2 - Capacidad para asumir responsabilidades y de autocritica, sabiendo valorar la propia actuacion personal y conociendo las propias
competenciasy limitaciones

d3 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezasy conocimientos segun estandares de la
profesion.

d4 - Capacidad para hacer propuestas creativas

d5 - Capacidad paraimplicarse en procesos de mejora.

d6 - Saber gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas del desempefio profesional

d7 - Desarrollar un compromiso ético y social, mostrando sensibilidad hacia los problemas de las personas y las comunidades y
reconocimiento ladiversidad y lamulticulturalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

a7 - ldentificar contextos de intervencion paralaimplementacion de acciones positivas y de la transversalidad de género

a8 - Anticiparse alas realidades emergentes que impliquen discriminacion, especialmente en aquellas situaciones que generen riesgo de
exclusion social

al0 - Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacién aplicables ala prevencidén y manejo psicosocia de laviolenciade
género

al2 - Identificar contextos de intervencién psicosocial en violencia de género (prevencidn, sensibilizacion,¢).

B1. - Desarrollar la capacidad de aplicar |os conocimientos ala précticay de adaptarse a situaciones 'y contextos distintos, transfiriendo
aprendizajes.

B2. - Capacidad paraidentificar y resolver problemas

B3. - Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accién

B4. - Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomiay siguiendo un adecuado proceso de toma decisiones.

b5 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a potenciar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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b6 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a erradicar la violencia de género

b7 - Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos)
tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.

B9. - Capacidad paramanejar técnicas e instrumentos validados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 80
Clases précticas 75 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucion de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIiNIMA MAXIMA
Informes 0 memorias de précticas 25.0 75.0
Informe Tutor de Précticas 25.0 75.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad delas |lles Balears Profesor Titular de [63.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad delas |lles Balears Profesor 18.0 100.0 0.0
Contratado Doctor

Universidad de las |lles Balears Profesor Asociado |9.0 100.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de las |lles Balears Ayudante Doctor [9.0 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 10

TASA DE EFICIENCIA %

85

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y Resultados de Aprendizaje

1. Organos responsables y mecanismo de toma de decisiones paralarevision y mejora continua del plan
de estudios

LaCQUIB (Comité de Calidad de la UIB) define, dirigey supervisalarealizacion del procedimiento de
laUIB paravalorar €l progreso y los resultados de aprendizaje de losg/as estudiantes de la UIB.

El/la Responsable de Calidad del titulo —tal y como se describe en los procedimientos PS6.
Procedimiento de recogiday medicion de resultados; PE7. Procedimiento de analisisy mejora

de resultados; y PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revisién del titulo—, recoge todala
informacion necesaria para valorar el progreso y |os resultados de aprendizaje de |og/as estudiantes de
sutituloy lallevaala Comision de Garantia de Calidad del titulo (CGQ). LaCGQ laanalizay, a partir
de la deteccidn de puntos débiles, realiza propuestas de mejora con €l objetivo de garantizar, en todo
momento, la calidad del titulo. Lamemoriaanual de seguimiento, evaluacion y mejorarecogey vaora
esta informacion alavez que da cuenta de |os esfuerzos y de los resultados conseguidos en pro de la
calidad del titulo. El titulo rinde cuentas a los 6rganos competentes (Organo responsable, Comité de
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Calidad dela UIB) y atodos los grupos de interés internos y externos. Las memoriasy |os resultados de
progreso y aprendizaje de los/as alumnos/as son publicas.

Para mas informacién relativa a estos mecanismos, ver el capitulo 9 de este plan de estudios.

2. Fuentes de informacion

Lavaloracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de larecogiday anadisis de
los datos que suministran, entre otras, 1as siguientes fuentes de informacion:

- El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar €l
desempefio por los/as estudiantes de |as competencias previstas, incluyendo larealizacion y exposicion
de trabgjos.

- El sistema de evaluacion de las practicas externas.

- El trabajo fin de master, através del cual los/as estudiantes deberan demostrar la adquisicion de
competencias asociadas a titulo.

- Losresultados de | os programas de movilidad.

- Sistema de Indicadores.

2.1. Sistema de Indicadores paravalorar € progreso
y los resultados de aprendizaje de los/as alumnos/as

El Servicio de Estadisticay Calidad Universitaria (SEQUA) con lafinalidad de facilitar la valoracion del
progreso y los resultados de los aprendizajes elabora y distribuye alos/as responsables académicos en la
toma de decisiones, una serie de indicadores. Estos se presentan a distintos niveles: nivel de asignatura,
detitulo, de centroy globales de la Universidad.

I ndependientemente de la metodol ogia de eval uacion establecida en cada plan de estudios, 1os siguientes
indicadores se elaborar con |os resultados de | as eval uaciones que se registran de forma oficial en las
actas.

El rendimiento y progreso de los/as alumnos/as se valorardn a partir de seis grupos de indicadores y
documentaa on complementaria:

Tasa de rendimiento de cada asignatura del titulo.

Tasa de rendimiento del titulo.

Tasa de rendimiento del 6rgano responsable (siempre que tenga méas de un estudio).
Tasa de rendimiento de la Universidad.

Indicadores de cumplimiento de las expectativas del titulo.

Indicadores para valorar el progreso de los/as estudiantes del titulo.

Tasa de eficiencia de los/as egresados/as del titulo.

Documentacion e indicadores complementarios.

(S O o O S S o
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2.1.1. Tasas de rendimiento de cada asignatura del titulo

El SEQUA elabora para cada curso académico y para cada una de las asignaturas que componen €l
presente plan de estudios, |os siguientes indicadores:
1. Ndmero de alumnos/as por via de acceso matriculados/as en la asignatura: se considerarén las vias de
acceso siguientes:
Titulo de grado.
Otras vias de acceso.
2. Numero de créditos matriculados en la asignatura, por cada via de acceso.
3. Numero de créditos presentados a eval uacion de la asignatura, por via de acceso.
4. Numero de créditos superados de la asignatura, por via de acceso.
5. NUumero de alumnos/as que en el afio académico de referencia no han superado ninguna asignatura.
6. Tasa de rendimiento de la asignatura.
7. Tasade éxito de la asignatura.
8. Tasa de créditos presentados.
9. Tasade fracaso de la asignatura.
10. Tasade eficiencia de la asignatura.

2.1.2. Tasas de rendimiento ddl titulo.

El SEQUA elabora para cada curso académico y para cada titulo los siguientes indicadores:
1. Créditos matriculados por cada via de acceso.

2. Créditos presentados por cada via de acceso.

3. Creéditos superados por cada via de acceso.

4. Media de créditos matriculados por cada via de acceso.

5. Media de créditos presentados por cada via de acceso.

6. Media de créditos superados por cada via de acceso.
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7. Tasade rendimiento del titulo.
8. Tasade éxito dd titulo.

9. Tasa de créditos presentados.
10. Tasade fracaso del titulo.

11. Tasade eficienciadel titulo.

2.1.3. Tasas de rendimiento de organos responsables con
mas de un titulo.

Para |a elaboracion de estos indicadores se utilizaran 1os mismos datos que en el apartado anterior,
teniendo en cuenta las titul aciones de postgrado que se imparten vinculadas a éste.

2.1.4. Tasas de rendimiento globales de la UIB.

Parala elaboracion de estos indicadores se utilizaran |os mismos datos que en el apartado anterior,
teniendo en cuenta la totalidad de titulos de grado que se imparten en el UIB.

2.1.5. Indicadores de cumplimiento de | as expectativas del
titulo

Refleja hasta qué grado se cumplen las expectativas de |os/as alumnos/as (nimero de créditos
matriculados) respecto de los logros conseguidos (nimero de créditos superados).
Para una titulacion de postgrado y afio académico:
1. NUmero de alumnos/as por via de acceso matriculados/as en la asignatura: se considerarén las vias de
acceso siguientes:

Titulo de grado.

Otras vias de acceso.
2. Numero de alumnos/as que no superan crédito alguno en el afio académico.
3. NUmero de alumnos/as que superan entre el 1% y el 20% de los créditos matriculados en € afio
académico
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4. Numero de alumnos/as que superan entre el 21%y el 40% de | os créditos matriculados en e afio
académico

5. Numero de alumnos/as que superan entre el 41% Yy el 60% de los créditos matriculados en €l afio
académico

6. NUmero de alumnos/as que superan entre €l 61% Yy el 80% de |os créditos matriculados en €l afio
académico

7. Numero de alumnos/as que superan entre €l 81% y el 100% de los créditos matriculados en el afio
académico

2.1.6. Indicadores para valorar el progreso de los/as
estudiantes del titulo

1. Numero de alumnogs/as por via de acceso: se considerardn las vias de acceso siguientes:

Titulo de grado.

Otras vias de acceso.
2. Convocatoria.
3. Numero de alumnos/as que no superan crédito alguno
4. Numero de alumnos/as que superan entre e 1%y el 20% de los 60 créditos anuales de la titulacién de
postgrado
5. NUmero de alumnos/as que superan entre el 21%y el 40% de los 60 créditos anuales de latitulacién
de postgrado
6. Numero de alumnos/as que superan entre el 41% y el 60% de los 60 créditos anuales de latitulacion
de postgrado
7. Numero de alumnos/as que superan entre el 61% y el 80% de los 60 créditos anuales de latitulacion
de postgrado
8. NUmero de alumnos/as que superan entre el 81%y el 100% de los 60 créditos anuales de la titulacion
de postgrado
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2.1.7. Tasade eficiencia de |log/as egresados/as del titulo

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a que habrian tenido que
matricularse alo largo de sus estudios € conjunto de egresados/as en un afio académico determinado y €l
nuimero de créditos alos que realmente se han matriculado.

2.1.8. Documentacion e indicadores complementarios

Aparte de los indicadores relacionados, se tendré en cuenta otro tipo de informacion relativaainsercion laboral, evaluacion de tutorias de matricula, efectividad de acciones de
acogida, resultados de programas de movilidad, etc

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sequa.uib.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En este caso no procede la adaptacion del alumnado de titul aciones preexistentes.

De acuerdo con la normativa vigente, podrén solicitar la admisién a esta titulacidn los/as estudiantes que
cumplan los requisitos descritos en los articulos 16 y 17 del RD 1393/2007, y modificados en lo relativo
al articulo 16.1y a articulo 17.2 por el RD 861/2010.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43009234Q Maurici Mus Amézquita
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Crtavaldemossakm 7.5 07122 Illes Balears Pama
EMAIL MOVIL FAX CARGO
maurici.mus@uib.es 971172467 971172467 Director del Centro de Estudios
de Postgrado
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18237468D Juan José Montafio Moreno
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Cra. de Valldemossa, Km. 7,5 07122 Illes Balears Palma
(Ed. Cas Jai
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En respuesta al informe provisional de las modificgiones propuestas en el titulo de
Master Universitario en Politicas de Igualdad y preencion de la Violencia de
Geénero por la Universitat de les llles Balears, cofecha 07/05/2012, Expediente N°:
1126/2009, ID Titulo:4310138

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que se utilizan otras lenguas en el procesarmativo, ademas de las lenguas
oficiales, debe incluirse entre los requisitos dedaision el nivel de conocimiento
gue se exige a los estudiantes del master en dicHasguas, de acuerdo con los
parametros europeos establecidos al efecto.

En el apartado “Lenguas que se utilizaran a looladg proceso formativo” se ha
eliminado el inglés, que fue introducido por error.

Dada esta eliminacidn, no es necesario incorpangun requisito de admisién relativo
al nivel de conocimiento exigido de una lengua ficia en el apartado 4.2.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se debe incluir la ponderacion de las diferentes tiidades que componen el
sistema de evaluacion de las materias formativas.

Se han redefinido las actividades de evaluaciGcada modulo y se han incorporado
las correspondientes ponderaciones maximas y mgnima
Se ha completado la descripcion de las actividddessaluacion.

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS
Se debe corregir el error en tasa de eficiencia (apece 0,85%).

En la memoria presentada se cometio un error tfiegrque ha sido debidamente
corregido. Se ha corregido la tasa que es del 85%.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Interés académico, cientifico o profesional del miso.
La oportunidad y viabilidad estratégica del masjee se oferta y su conexion con el
entorno vienen avaladas por el actual marco ldgislatanto a nivel estatal como a
nivel autonémico.
A nivel estatal, laLey Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidased
Proteccion Integral contra la Violencia de Géneroen su articulo 4Principios y
valores del sistema educatj\senala:
1. El sistema educativo espariol incluira entre fauss la formacion en el respeto
de los derechos vy libertades fundamentales y dgualdad entre hombres y
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancide la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia. lgualmentesistema educativo espariol
incluira, dentro de sus principios de calidad, larenacion de los obstaculos que
dificultan la plena igualdad entre hombres y mugere la formacion para la
prevencion de conflictos y para la resolucion paeifle los mismos.
En su articulo 7&-ormacion inicial y permanente del profesoradefiala:
Las Administraciones educativas adoptaran las nagligecesarias para que en
los planes de formacion inicial y permanente debf@sorado se incluya una
formacion especifica en materia de igualdad, confiel de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas necasayue les habiliten para:
a) La educacion en el respeto de los derechoseytiides fundamentales y de la
igualdad entre hombres y mujeres y en el ejerc#ola tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos dawvencia.
b) La educacion en la prevencion de conflictos yaeresolucion pacifica de los
mismos, en todos los ambitos de la vida persoaatiliar y social.
c) La deteccion precoz de la violencia en el amfatuiliar, especialmente sobre
la mujer y los hijos e hijas.
d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercd® iguales derechos y
obligaciones por parte de mujeres y hombres, tamcel ambito publico como
privado, y la corresponsabilidad entre los mismpskadmbito doméstico.
En su articulo 155ensibilizacion y formacigisefala:
Las Administraciones educativas competentes asefjurgue en los ambitos
curriculares de las licenciaturas y diplomaturas, gn los programas de
especializacion de las profesiones sociosanitarise, incorporen contenidos
dirigidos a la capacitacion para la prevencion,dateccion precoz, intervencion y
apoyo a las victimas de esta forma de violencia.
Por su parte, laEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdd efectiva
de mujeres y hombressefala lo siguiente:
Articulo 23. La educacion para la igualdad de magy hombres.
El sistema educativo incluird entre sus fines laication en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en la igubtttaderechos y oportunidades
entre mujeres y hombres.
Asimismo, el sistema educativo incluira, dentrosde principios de calidad, la
eliminacion de los obstaculos que dificultan ladlglad efectiva entre mujeres y
hombres y el fomento de la igualdad plena entresynatros.
Articulo 24. Integracién del principio de igualdaa la politica de educacion.
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1. Las Administraciones educativas garantizaranigual derecho a la educacion

de mujeres y hombres a través de la integracidivacen los objetivos y en las

actuaciones educativas, del principio de igualdas tchto, evitando que, por

comportamientos sexistas o0 por los estereotipomiescasociados, se produzcan

desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambitewterespectivas competencias,

desarrollaran, con tal finalidad, las siguientedwaciones:

a) La atencidon especial en los curriculos y en totls etapas educativas al

principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacidon y el rechazo de los comportanasng contenidos sexistas y

estereotipos que supongan discriminacion entre resjg hombres, con especial

consideracion a ello en los libros de texto y mates educativos.

c) La integracién del estudio y aplicaciéon del miio de igualdad en los cursos

y programas para la formacion inicial y permanedts profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de magey hombres en los 6rganos

de control y de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administrae® educativas para el

desarrollo de proyectos y programas dirigidos a éomar el conocimiento y la

difusién, entre las personas de la comunidad edveatde los principios de

coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeresmgbres.

f) El establecimiento de medidas educativas destisaal reconocimiento y

ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la eduéacsuperior.

1. En el ambito de la educacion superior, las Adstiaciones publicas en el

ejercicio de sus respectivas competencias fomemtdea ensefianza y la

investigacion sobre el significado y alcance deidaaldad entre mujeres y

hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Adminationes publicas promoveran:

a) La inclusién, en los planes de estudio en quecemta, de ensefianzas en

materia de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigacionegegfizadas en la materia
A nivel de nuestra comunidad autonoma,llel* 12/2006 de 20 de setembre per a la
dona’, en su articulo 12 relativo a la Promocion erutaversidad de la igualdad de
oportunidades dickA aquest efecte, les administracions publiqueasdiambit de les
seves respectives competéncies, han de subscouokerts de col-laboracié amb les
universitats per fomentar la creacié de catedrgsdjectes docents o d’investigacio i
innovacio, amb un enfocament de generg”dentro del capitulo VI, dedicado a la
violencia contra las mujeres, el articulo 40 sgimevencion de esta violencia sefiala
“En I'ambit de les seves competencies i amb l'diojed’eradicar la violencia contra
les dones, les administracions publiques han distamesures per prevenir la
violencia de genere, tot promovent la investigad® les causes que la produeixen,
duent a terme campanyes de sensibilitzacié, paanhda formacié especifica dels
diferents professionals i oferint gratuitament pames de mediacié familiar
especialitzada per resoldre els conflictes que pugorgir en situacions de crisi o0 de
ruptura familiar”.
El master que se propone se enmarca dentro dedsidad, reconocida por este marco
normativo, de ofrecer una formacion de postgradmpiementaria en materia de
politicas de igualdad y prevencion de la violermoatra las mujeres, particularmente
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destinada al alumnado de ciertas titulaciones ednrale su desempefio profesional
posterior.

Por tanto, la oportunidad estratégica y la conexion el entorno social y con las
necesidades formativas de los/as futuros/as poofalsis viene determinada por el
marco legislativo actual.

En este sentido, las ensefianzas del Master queogeng tienen como finalidad la
adquisicién por el/la estudiante de una formaciranaada orientada a la
especializacion profesional.

Experiencias anteriores de la universidad en la imgrticion de titulos

de caracteristicas similares

Titulos propios:

- Master Universitario en Andlisis y Tratamiento @mflictos realizado en los cursos
2002-2003 y 2003-2004 que incluia un modulo sobrdlictos de Género cursado por
un total de 15 personas matriculadas en el conjdatanaster y de 3 personas que
cursaron especificamente dicho modulo.

- Especialista Universitario/a en Igualdad de Qpudades Agentes y Politicas,
organizado por la Universitat de les llles Baleyrsl Institut Balear de la Dona del
Govern Balear dentro de la Iniciativa ComunitarQUAL — EQUILIBRIO. Version
presencial, Marzo a Noviembre de 2006. Contdé contatal de 33 alumnos/as
matriculados/as.

- Especialista Universitario/a en Igualdad de Qpudades Agentes y Politicas,
organizado por la Universitat de les llles Balearsl Institut Balear de la Dona del
Govern Balear dentro de la Iniciativa Comunitarf@QUAL — EQUILIBRIO. Version on
line, Enero a septiembre de 2007. Cont6 con uhdet&0 alumnos/as matriculados/as.
- Experto/a en Analisis Psicosocial de la Violenda Género, organizado por la
Universitat de les llles Balears y financiado @oFundacion Balear contra la Violencia
de género. Version on line (curso 2007-2008). Coodd una matricula de 50
alumnos/as.

- Experto/a en Igualdad de Oportunidades entre Mdsijg Hombres. Aplicaciones en el
ambito publico, organizado por integrantes del grde investigacion “Estudios de
Género” de la Universitat de les llles Balearsnaficiado por el Instituto de la Mujer
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (cugid7-2008). Conté con una
matricula de 19 personas.

- Especialista en Igualdad de Oportunidades y @&énéambitos y aplicaciones,
propuesto por integrantes del grupo de investigac¢Bstudios de Género” y del
“Seminari Dones i Lletres” de la Universitat de Iibss Balears para ser financiado por
el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdddonvocatoria 2008 para ser
impartido en el curso 2008-09).

Cursos de doctorado:

- Curso de doctorado “Violencia de género y mis@gin3 créditos, profesora
Esperanza Bosch, programa de doctorado en Psiaoldgl Departamento de
Psicologia), que viene impartiéndose desde el @06t-2002.

- Curso de doctorado “Incorporando la perspectigagdnero a la investigacion en
psicologia social” (3 créditos, profesora VictofiaFerrer, programa de doctorado en
Psicologia del Departamento de Psicologia), queevimpartiéendose desde el curso
1998-1999.

- Curso de doctorado “La revision de mitos en tierditura contemporanea de mujeres.

Andlisis de textos literarios en lengua inglesapyaéiola” (3 créditos, profesora Patricia
Bastida, programa de doctorado en Historia de teratura y Literatura Comparada),
impartido en los cursos 2005-06 y 2006-07.
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- Curso de doctorado “Textos y contextos: la cansidn de la identidad cultural en el
mundo contemporaneo” (3 créditos, profesoras FatBastida y Paloma Fresno, con
otros/as profesores/as del programa, programa cterddo en Historia de la Literatura
y Literatura Comparada), impartido en el curso 2065

- Curso de doctorado “Del papel a la pantalla. isas de género en la literatura y el
cine en lengua inglesa” (3 créditos, profesorastdkernandez y Alejandra Moreno,
programa de doctorado en Historia de la Literayuk#teratura Comparada), impartido
en los cursos 2006-07 y 2007-08.

- Curso de doctorado “Narraciones multiculturalasnovela contemporanea en lengua
inglesa”, que incluye el estudio de diversas navelantemporaneas en lengua inglesa
desde una perspectiva multicultural, postcoloniadey género (3 créditos, profesora
Paloma Fresno Calleja, programa de doctorado eoridisle la Literatura y Literatura
Comparada), impartido en los cursos 2006-07 y 2iR)7-

- Curso de doctorado “La escritura de la identidad autoras britanicas
contemporaneas: tradicion y renovacion” (3 créditpeofesora Patricia Bastida,
programa de doctorado en Historia de la Literayuk#teratura Comparada), impartido
en el curso 2007-08.

- Curso de doctorado “Aspectos psicoeducativosaeastuela y en la familia”, que
incluye la perspectiva de género (6 créditos, garfe Rosa Isabel Rodriguez con otro
profesorado del programa; programa de doctoradinestigacion e Innovacién en
Educacion), impartido el curso 2007-08.

- Curso de doctorado “La formacion y la insercid@tislaboral’, que incluye un
apartado sobre mujer, trabajo y formacion (3 codditprofesora Francesca Salva;
programa de doctorado de Investigacion e InnovaamBducacion), impartido el curso
2007-08.

- Curso de doctorado “Planificacion, analisis y a@osion de una investigacion” (3
créditos, profesor Antonio Casero, programa de atadb de Investigacion e
Innovacion en Educacion), impartido el curso 2087-0

- Curso de doctorado “Elementos de derecho intesnacpenal” (3 créditos, profesora
Margalida Capella, programa de doctorado de Derdlialico), impartido el curso
2007-08.

- Curso de doctorado “Derecho penal y constituci@”créditos, profesor Eduard
Ramoén, junto con otro profesorado del programagnama de doctorado de Derecho
Publico), impartido el curso 2007-08.

Otras asignaturas:

- Asignatura “Estudis psicosocials sobre la dor@tativa de 6 créditos para los
estudios de Psicologia, Pedagogia, Educacion Sypclabbajo Social y de la Libre
configuracion para toda la UIB. Viene impartiéndoesde el curso 1997-98 con una
matricula que se inici6 en 165 alumnas/os y queledésce tres cursos académicos
tiene numerus clausus que se completa totalmentdes@e el periodo de matricula del
mes de octubre (y que ha sido de 317 personassa 2007-2008).

- Asignatura “Programas de educacion para la iguhlentre hombres y mujeres”,
optativa de 4’5 créditos de los estudios de Pedaggg Educacion social. Ha
comenzado a impatrtirse en el curso 2007-08 commatecula de 84 personas.

- Asignatura “La violencia de género desde unapmetsva multidisciplinar”, que
comenzo a impartirse, como asignatura de libreigor#cion con financiacion externa,
el curso 2006-2007 bajo la responsabilidad del ®Dketori per a la Igualtat
d’Oportunitats” y como parte de las actividadeslal€Catedra de Estudios contra la
Violencia de Género, financiada por la Fundaciéte&acontra la Violencia de género
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en el marco de un convenio firmado en 2006. Erltissafios académicos en los que se
ha impartido ha contado con una matricula de md®@alumnos/as.

Otras actividades:

- Universidad de Verano de Estudios de Género,ocdes verano dotado con 3’5
créditos de libre configuracion que viene impadigse ininterrumpidamente desde
julio de 1997 (este afio 2008 se ha celebrado seastacedicion) con una matricula que
se inicié en 57 de alumnas/os en su primera edicgfure en los Gltimos cursos pasados
se situd en torno a 100 personas (con limitaciéplazas).

- | Ciclo de Conferencias "Mujeres que leen a nageue escriben”, del 25 de enero al
24 de mayo de 2006, organizado por la Asociacidom3 i Lletres” en la UIB.

- Il Ciclo de Conferencias: “Mujeres que leen aene$ que escriben” del 10 de enero
al 16 de mayo de 2007, organizado por la Asociatthames i Lletres” en la UIB.

- 1l Ciclo de Conferencias: “Mujeres que leen ajenes que escriben” del 15 de enero
al 20 de mayo de 2008, organizado por la Asociatthames i Lletres” en la UIB.

- “Mujeres del mundo: género y multiculturalidad edrcine contemporaneo”; ciclo de
cine a cargo de Paloma Fresno y Alejandra Morenentrd del programa
Cinemacampus organizado por la Universitat delles Balears (curso 2007-2008)

Si bien estas otras actividades no son especifieasegundo ciclo, se considera
importante resaltarlas porque muestran el intesente del alumnado por incorporar
la perspectiva de género a sus curriculums.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial d&llo y su interés

para la sociedad.

Entre el alumnado para el que este master puedkarede interés estan:

Actuales titulados/as y futuros/as graduados/asciemcias de la salud y del
comportamiento (psicologia, enfermeria, medicina,ci@ncias sociales y juridicas
(sociologia, trabajo social), ciencias de la eddeac(magisterio, pedagogia,
psicopedagogia, educacién social,...) y humanidddesafia, historia, filologia,...).
Cabe remarcar que el desarrollo de las leyes \age(particularmente de la Ley
organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas ri¢e¢tion Integral contra la
Violencia de Género y de la Ley Organica 3/200728ede marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres) determinara la idmes de profesionales
adecuadamente formados/as en igualdad y prevedeida violencia de género, tal y
como se especifica en sus diferentes apartadossaqle se hard referencia
posteriormente.

La eleccién del tipo de ensefianza (semipresencial).

La decision de impatrtir la titulacion en la modatidemipresencialresponde a varias
razones:

Por una parte, se considero que el alumnado patateia titulacion estara constituido
en un porcentaje significativo por profesionalgenesados en la temética y/o que ya
estén trabajando en ella pero que no tengan wiaciiin especifica al respecto. Asi, y
con el objetivo de que estas personas pudierarilieortel modo mas efectivo posible
su vida laboral, personal y académica, se consigeedla eleccion de la modalidad
semipresencial permitia, por una parte, esta danicih y, por otra, el necesario nivel
de presencialidad en el aula para la adquisiciotasi&competencias inherentes a la
titulacion.

Por otra parte, la experiencia previa (tanto delipgm docente como de la propia
Universitat de les llles Balears) en el uso y maug las herramientas virtuales para la
docencia (ver listado de cursos impartidos en aégamteriores y medios y experiencia
de la UIB n esta cuestion en apartado 7.1) nosipesaleccionar esta modalidad de
imparticion de la titulacion con las debidas gaeste éxito.
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Referentes externos a la universidad proponente quevalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales imternacionales

para titulos de similares caracteristicas académisa

Los estudios de género vy, dentro de ellos, el jwaba favor de la igualdad entre
géneros y la prevencion de la violencia contra fageres tienen ya una amplia
trayectoria, tanto a nivel internacional como egestro pais.

Referentes externos nacionales:

En este marco, los estudios de género llegan ailensidad espafiola en la década de
1970 y la Asociacion Universitaria de Estudios akeMujeres (AUDEM), que inicia su
actividad en 1987 y se constituye formalmente efil19iene entre sus objetivos
desarrollar los Estudios de las Mujeres en laseausigtades y coordinar a institutos,
seminarios y centros de estudios del territoricaBefy aglutinando a quienes imparten
docencia e investigan desde una perspectiva deadfe el momento actual son mas
de 65 los centros de Estudios de las Mujeres hiisttbs en las Universidades
Espafolas (algunos, con formato de institutos usitzios y otros muchos como
asociaciones, seminarios permanentes, etc.).

Desde estos centros, entre 1975 y 1991 se impulsargoromedio de 58 actividades
docentes anuales y entre 1991 y 1995 un promedié@actividades docentes por afio.
En el curso 2002-2003 se impartieron un total deadignaturas con contenido de
género entre primer y segundo ciclo (incluyendmfdal, 2 obligatorias, 34 optativas y
10 de libre configuracion) en 19 universidadesed¢hdo espafiol; y en el curso 2004-05
habia un total de 20 programas de doctorado erdigstde las Mujeres, de género o
feministas en 14 universidades del estado espafi@ gctividades de formacion de
postgrado en 10 universidades diferentes.

En el curso 2007-2008 se impartieron en el estagaf®| un total de 11 postgrados en
estudios de género en las universidades de Cadiielva (Master en género, identidad
y ciudadania y doctorado); Granada (Master en estude las mujeres y de género y
doctorado), Zaragoza (Master en relaciones de ggn@viedo (Master en género y
diversidad y doctorado), de Barcelona, Autonoma Biecelona, Politécnica de
Cataluiia, Lleida, Girona, Rovira y Virgili y Vic (&dter en estudios de mujeres, género
y ciudadania); Santiago de Compostela (Master emasibn, género e igualdad vy
doctorado); Vigo (Master en estudios de género gtaitado); Autonoma de Madrid
(Master en estudios interdisciplinares de génemgatorado); Complutense de Madrid
(Master en igualdad de género en ciencias socjaledencia (master en género y
politicas de igualdad y doctorado); y Jaume | (Mi&dsn igualdad de género en el
ambito publico y privado).

Por lo que se refiere a la actividad investigaddsa, subvenciones regulares a la
investigacion en materia de género mediante comwoaapublica de ayudas se
iniciaron en 1986. Y a partir de 1996 se materaéizconvenio de colaboracién entre el
Instituto de la Mujer y la Comisién Interministdrade Ciencia y Tecnologia por el que
se acuerda integrar en el Plan Nacional de I|+D detividades de investigacion
cientifica y tecnolégica previstas en el Il Planigiealdad de Oportunidades mediante el
Programa Sectorial de Estudios de las Mujeres yGadglero. Entre 1992 y 1999 la
inversion en convocatorias de ayudas a proyectosvastigacion en estas materias se
multiplicé por 10 (pasando de 20 a 200 millonegésetas) de forma que aumentaron
claramente las posibilidades de obtener finanampara realizar este tipo de estudios y
que el area pudo irse consolidando. Estas ayudssnaldas a la realizacion de
investigaciones y estudios sobre las mujeres dah Macional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgicaafigiaron en su convocatoria de 2003
un total de 37 proyectos por un importe de algo deésn millon de euros.
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Por lo que se refiere al plano profesional, tamtoLéy de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género como la Organica para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, a las que antes se ha hefb@emcia, consagran no soélo la
necesidad de profesionales formados/as en el ardbitta igualdad de género y la
violencia contra las mujeres y su prevenciéon, $inaecesidad de desarrollar nuevos
perfiles profesionales (o reforzar la presencidode/a existentes, como seria el caso de
las/os agentes de igualdad de oportunidades) qgatapulevar a término las diferentes
actuaciones que preveen dichas leyes.

En este contexto, en los ultimos afios han protiferan nuestro pais las actividades
docentes universitarias que se enmarcarian deatfosdlamados Estudios de género,
feministas o de las mujeres.

Por lo que se refiere especificamente a planesstiglies, y por citar solo o mas
reciente, tal y como se recoge en la Resolucior®d @ 26 de junio de 2008 (BOE
nam. 165 de 9 de julio de 2008), la relacién depaxyramas oficiales de postgrado y
de sus correspondientes titulos, ofrecidos poutigersidades espafiolas para el curso
2008-2009 incluyen, entre otras, las siguientegatitones relativas a la tematica que
nos ocupa:

1. . Méaster Universitario en Género, identidad y Cdatda (coordinado por la
Universidad de Huelva y en el que patrticipa, adetaddniversidad de Almeria).
2. . Master Universitario en Estudios de las Mujeresley Género (GEMMA)

(coordinado e impartido por la Universidad de Gdangnto con otras 7 universidades
entre las que se incluye la Universidad de OvieBo)ner y, por el momento, unico
master Erasmus Mundus en Estudios de las MujedesGénero en Europa.

3. . Méaster Universitario en Relaciones de Génerorfinado e impartido por la
Universidad de Zaragoza).
4. . Master Universitario en Estudios de Mujeres, @®&@ng Ciudadania

(coordinado por la Universidad de Barcelona y enqe¢ participan, ademas, la
Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidad Girona, la Universidad de
Lleida, la Universidad de Vic, la Universidad Pétihica de Catalunya y la Universidad
Rovira i Virgili).

5. . Master Universitario en Agentes de Igualdad deor@pmidades para las
mujeres: ambito rural (cordinado e impartido podtaversidad de Lleida).

6. . Master Universitario en Estudis de Génere: dodesenvolupament i cultures
(coordinado e impartido por la Universidad de Vic).

7. . Master Universitario en Educacion, Género e ldaghl(coordinado e impartido
por la Universidad de Santiago de Compostela).

8. . Méaster Universitario en Estudios de Género (cdoadb e impartido por la
Universidad de Vigo).

9. . Master Universitario en Estudios Feministas y @énero (coordinado e
impartido por la Universidad del Pais Vasco).

10. . Master Universitario en Estudios Interdisciplemrde Género (coordinado e
impartido por la Universidad de Salamanca).

11. . Master Universitario en Estudios Interdisciplemmde Género (coordinado e
impartido por la Universidad Autonoma de Madrid).

12. . Master Universitario en Mujeres y Salud (coordmae impartido por la
Universidad Complutense de Madrid).

13. . Master Universitario en Igualdad de Género en @Gisncias Sociales
(coordinado e impartido por la Universidad Compiseese Madrid).

14. . Master Universitario en Fisioterapia y Mujer (oinoado e impartido por la

Universidad Europea de Madrid).
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15. . Master Universitario en Igualdad de Género eAmbito Publico y Privado
(coordinado por la Universidad Jaume | de Castefi@m el que participa, ademas, la
Universidad Miguel Hernandez de Elche).

16. . Master Universitario en Género y Politicas dealdad (coordinado e
impartido por la Universidad de Valencia).

17. . Master Universitario en Género y Diversidad (domado e impartido por la
Universidad de Oviedo).

18. . Master Universitario en Intervencion en Violenaantra las Mujeres
(coordinado e impartido por la Universidad de Dest

19. Master Universitario en Igualdad de Género en Ga@anklumanas, Sociales y
Juridicas (coordinado e impartido por la Univerdittternacional Menéndez y Pelayo)

Referentes externos internacionales:

Por lo que se refiere al contexto internaciona,gameros cursos deEstudios de las
Mujeres> se impartieron en torno a 1966 en la Escuelaeldar Nueva Orleans, en la
Universidad de Chicago y en el Barnard College.1BA0 la San Diego State fue la
primera universidad que establecié oficialmente pmograma de«Estudios de las
Mujeres> en los Estados Unidos.

En «Female Studies»] la primera publicacion de una serie de diezandue las
profesoras de estos cursos compartian sus prograibiegrafias y experiencias, se
recogian un total de 16 cursos dictados o propsiesttre 1969 y 1970, mas los 10
cursos del programa de la universidad San Diegte.Stn «Female Studies >}
publicado a finales de 1970, se incluia una antaldg 66 cursos y bibliografias. Entre
1975 y 1980 se fundaron 150 nuevos programas deliBstde las Mujeres y entre
1975 y 1980 otros tantos. A principios de los aB0shabia en las universidades
americanas casi 30.000 cursos, unos 500 prograen&stddios de las Mujeres y unos
50 centros de investigacion.

En Europa el desarrollo de estos estudios ha s$gtoraas lento y desigual, variando
ampliamente de unos paises a otros. Las actasridetrpCongreso Europeo sobre
«Estudios de las Mujerescelebrado en Bruselas en febrero de 1989 muessan
evolucion y sus diferencias. Asi, en ese momentpatees como Holanda ya habia
catedras de Estudios de las Mujeres y los planestielios habian incorporado ya esta
perspectiva, incluso en el caso de las carrerasct Paises como Gran Bretafia,
Irlanda o Alemania tenian centros universitarios gupartian cursos especificos tanto
a nivel curricular como extracurricular y tambiéispbnian de revistas y editoriales
especializadas en el tema. En otros, como Dinamdrahia, ademas, centros de
documentaciéon, una coordinadora estatal y otra paoadinar las actividades de los
diferentes paises nordicos.

Ademas, la celebracion de ese encuentro favoranibién el contacto entre profesoras
de los diversos paises participantes y dio origepragramas de intercambio de
profesoras y alumnas y a la creacién y posterinsalidacion de asociaciones europeas
como lackWomen’s International Studies Europ@VISE) o lacEuropean Network for
Women'’s Studies(ENWS).

Hoy en dia los Estudios de las Mujeres constituygan disciplina académica y son una
parte significativa de la investigacibn en las emidades occidentales,
latinoamericanas e incluso en algunas asiaticas.

Segun los paises, estos estudios suelen desaeoli#r acuerdo con tres modelos
principales de presencia en las instituciones: yuwa parte estarian los programas
especificos y diferenciados que incluyen un cowjuth cursos/actividades con un
denominador comdn y con un caracter decididamenterdisciplinario tanto en la
teoria como en la practica (este modelo, frecuemtalgunas universidades de EE.UU.,
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ha sido hasta ahora, en cambio, poco habitual grutdversidades europeas); un
segundo modelo seria aquel que toma el tema deupses y el género dentro de una
disciplina concreta y preexistente (este es el toaés habitual en las universidades
europeas); y el tercer modelo seria el «taainstreaming o integracion de la
produccion académica sobre las mujeres y el géadas planes de estudios (y al
funcionamiento de la institucion) a todos los rgel(este es un modelo de
implementacion ideal pero, en cambio, poco habitual

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En cuanto grocedimientos de consulta internospara la elaboracion de este plan de
estudios se ha contado con la participacion dedasonas vinculadas directamente, o
colaboradoras habituales, del grupo de investigada Estudios de Género de la UIB
que trabaja habitualmente estas tematicas desdweagion como tal en 2001. De
hecho, parte importante de las docentes del méetemersonas vinculadas a dicho
grupo que realizan su actividad docente e invesbigaen tematicas como las politicas
de igualdad o la violencia de género.

Por otra parte, y de acuerdo con la normativa ¥eggem su momento en la UIB
(Acuerdo Normativo 7554/2006 de 3 de mayo,
http://www.uib.es/fou/acord/75/7544.himpara la elaboracion del plan de estudios de
esta titulacion se contd con una comision interoastituida por la directora de la
titulacion (Dra. Esperanza Bosch) y una profese@easentante de cada uno de los
departamentos implicados en la docencia del est{l@i®ra. Victoria A. Ferrer por
parte del departamento de Psicologia, la Dra. Esmac Salva por parte del
Departamento de Pedagogia Aplicada y Psicologita deducacion, la Dra. Paloma
Fresno por parte del Departamento de Filologia fitdpaModerna y Latina, y la Dra.
Margalida Capella por parte del Departamento decher Publico).

La modificaciébn que ahora se propone se ha elaba@mdando como base la actual
normativa de la UIB desarrollada en el Acuerdo Naiimo 9386/2011 de 16 de marzo
(http://www.uib.es/fou/acord/93/9386.hfmConcretamente, de acuerdo con el Articulo
40 de la citada normativa, la propuesta de modiiicees la ha de elaborar el Consejo
de Estudios del Master (CEM), que, posteriormemtehd de presentar para su
consideracion y aprobacion, si procede, al centspansable de la titulacion (en
nuestro caso el Departamento de Psicologia de B Yl en caso de que afecte la
docencia de profesores, ha de ser, ademas, soradtdzonsideracion y aprobacién de
los departamentos implicados o, si procede, dengtgutos universitarios de busqueda.
Posteriormente, el Centro de Estudios de Posgrada@entro pertinente ha de estudiar
la propuesta y el alcance de la reforma, con ttmosformes pertinentes, e informar al
Consejo de Direccion de la propuesta inicial sasta reforma, quien ha de tomar un
acuerdo definitivo al respecto. En caso de queflarma sea autorizada, si se trata de
modificaciones formales o parciales, el consejestadios del master, de acuerdo con
el centro responsable de la titulacién, lo envéala CADE para que elabore el informe
pertinente. Una vez que la CADE haya hecho el iméoifavorable, el Consejo de
Direccion lo enviara en el Centro de Estudios deghalo o al centro al cual esté
adscrito el master, para su conocimiento, y al €jonde Gobierno para su aprobacion
final. A partir de esta aprobacion, se seguirantiésiites de verificacion establecidos
por la normativa vigente.

En cuanto a@rocedimientos de consulta externgsPara la elaboracién de este plan de
estudios se han consultado los planes de estufimales de postgrado relativos a
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politicas de igualdad y/o violencia de género geehan ido implementando en la
universidad espafiola en los ultimos cursos y/ovanea hacerlo proximamente.

A partir de la consulta de los planes de estudimsates de postgrado implementados
y/o aprobados en otras universidades, se elaboad puimera propuesta que fue
sometida a la consideracién de representantesveéesds organismos autondmicos de
igualdad que son los encargados de aplicar laigaslide género y/o de la prevencion
de la violencia de género en nuestra comunidadnaaoté (Direccién Insular de
Igualdad, Instituto Balear de la Mujer, ...), asi code representantes de diferentes
organizaciones feministas de nuestro entorno cdetmlde recabar su opinion y
sugerencias sobre posibles modificaciones.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

En la Universitat de les llles Balears no existen titulos similares a este ni en cuanto
a su denominacion ni en cuanto a sus competenciastenidos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de estudios.

La titulacion consta de 60 ECTS que se impartirhrue afio académico formado por
dos semestres.

De acuerdo con los contenidos y caracter de lasetifes asignaturas que se proponen,
estos 60 ECTS se estructuraran del modo siguiente:

- Un mddulo de fundamentos tedricos y metodolégicosnpuesto por 1 asignatura
obligatoria de 5 ECTS y 3 asignaturas obligatodas3 ECTS cada una, que se
impartiran en el primer semestre.

- Un mddulo sobre aspectos legislativos, compugst® asignaturas obligatorias de 5
ECTS cada una, que se impartiran en el primer degnes

- Un médulo sobre violencia de género, compuesta3pasignaturas obligatorias de 5
ECTS cada una, de ellas una se impartird en eleprs@mestre y las otras dos en el
segundo semestre.

- Un médulo sobre politicas de igualdad aplicadddesientes contextos, compuesto por
4 asignaturas optativas y 1 seminario optativo dEGIS en cada caso, que se
impartiran en el segundo semestre y de entre kaglgalumnado que se matricule en la
titulacion debera elegir dos (es decir, se ofemtagd este modulo 25 ECTS y el
alumnado deberéa cursar 10 ETCS).

- Un médulo de practicas externas compuesto peighatura obligatoria de 5 ECTS a
cursar en una serie de instituciones y empresaslasomue previamente se habra
establecido un convenio de colaboracion.

- Un mddulo correspondiente al Trabajo Fin de Mastempuesto por 1 asignatura
obligatoria de 6 ECTS que se realizara en el sagaadhestre.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTSor tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 39
Optativas 10*
Practicas externas 5
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60
(ofertados’

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en crée&i€@sS
* El alumnado deberd elegir 10 ECTS de entre los 26CTS ofertados.

La modificacién propuesta en el plan de estudiogaditulacion se justifica por los
motivos siguientes:

El Master Universitario en Politicas de IgualdadPsevencion de la Violencia de
Género fue verificado por la ANECA el 13 de mayo20€9. El Boletin Oficial de las
Islas Baleares 102 de 16 de julio de 2009 publiciceerdo del Consejo de Gobierno
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de 3 de julio de 2009 que autorizaba su implantaeila UIB vy la titulacibn comenzé
a impartirse el curso 2009 — 2010.

Desde entonces hasta ahora, dos factores handlevpbponer las modificaciones del
plan de estudios que motivan esta solicitud ddigacion:

- Los cambios (particularmente el RD861/2010 y ebrd normatiu 9386/2011 de la
UIB) hacen que algunas asignaturas del plan deliestmo se ajusten a la normativa
vigente en cuanto a su tamafio (particularmentsjghatura tenian 2’5 ECTS, cuando
la normativa de la UIB impone un minimo de 3 ECT® psignatura; y el modulo
Trabajo Final de Master estaba distribuido en Zyreduras de 2’5 y 5 ECTS
respectivamente).

Con este objetivo se aumenta a 3 ECTS el tamafionmithe todas las asignaturas de la
titulacion y el médulo Trabajo Fin de Master quedastituido por una Unica asignatura
de 6 ECTS.

- El intento de actualizar y mejorar los contenideda titulacion.

Con este objetivo se propone el desdoblamientondeasignatura obligatoria, creando
dos mas pequefias que mantienen los contenido®prevntroducen la cuestion de la
diversidad cultural (particularmente relevante eastro medio).

Por otra parte, se amplia la oferta de optatividadfituyendo una asignatura que habia
dejado de ofertarse, e incorporando otra asignéfue ya se imparte en otra titulaciéon
de Master de la UIB) y un Seminario de nueva céeadDe este modo, la reducida
oferta de optatividad inicial (se ofertaban 15 EQ¥eSlos cuales el alumnado debia
elegir 10 ECTS) se amplia (se ofertan 25 ECTS decil@les el alumnado debe elegir
10 ECTS).

Al mismo tiempo, en las sucesivas reuniones dedomacion del profesorado del
master que han ido teniendo lugar se ha ido real@ana revision en profundidad de
todos los contenidos y actividades formativas pesfas. Como fruto de esta revision se
ha incluido en esta nueva memoria de verificaci@nmodificacion de algunos
contenidos y el ajuste de las horas dedicadas actasdades formativas en algunos
casos.

El resto de cambios incluidos en esta memoria déocazion NO tienen que ver con la
modificacion del plan de estudios si no con la cedtm de la misma en base al Anexo 1
del RD861/2010 y las indicaciones de la guia deyaple la ANECA. Esto hace que
haya sido necesario incorporar los aspectos sipsen

- Requerimientos especificados en el Anexo Il aranto a los titulos en las
modalidades semipresencial o a distancia. La tiiiteya fue verificada (y se imparte)
como semipresencial pero en la memoria de veriboade 2009 no era necesario
incluir especificaciones al respecto. Por ello layoria de los requerimientos del
mencionado Anexo Il son parrafos o apartados @wanareacion.

- Requerimientos o especificaciones sobre numerardditos, matricula, etc. del
alumnado a tiempo parcial. En este sentido, se ihemrporado a la memoria de
verificacion aquellos aspectos (tanto relativosta euestion como a otras) que marca la
normativa de la UIB modificada con posterioriddd aerificacion de la titulacion.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

1. Organos y personas responsables en la gestiénl@enovilidad del estudiante
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1.1. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales Movilidad Universitaria
(VRIMU)

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales gviNtlad Universitaria (VRIMU)
tiene atribuidas en la UIB, por Resolucion del Bedo de 9 de mayo de 2007, FOU
nam. 281, de 10 de mayo de 2007, las competeneiasrgles correspondientes a la
movilidad de estudiantes a través de los progranesonales e internacionales, en los
gue participa y a través de los convenios bilatsrde intercambio de estudiantes que
tiene suscritos, asi como de programas especiftobs consorcios y organismos
internacionales.

Fija las politicas de actuacion que seguira la tHBcionadas con los programas de
movilidad de los estudiantes de master y doctorado.

1.2. Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).

Especificamente es el Servicio de Relaciones latéonales (SRI), unidad dependiente
del Vicerrectorado, quien se encarga de la promogigestion de la movilidad de los
estudiantes de grado de la UIB, tanto de los emttes incoming como de los outgoing,
en el marco de los programas y/o acuerdos de rdadiihacional y/o internacional.

1.3. Comisién de Relaciones Internacionales y Malald.

La Comision de Relaciones Internacionales y Moadid formada por los/as
coordinadores/as de movilidad de cada centro, e®rgano asesor que juega un
importante papel en la coordinacion de las acciategpromocion y resolucion de
convocatorias de becas y ayudas. La comision tamigigiza un trabajo relevante en
las tareas de evaluacion de la gestion adminisirgtacadémica de la movilidad y en la
propuesta de mejoras (Acuerdo Ejecutivo, de 29 dgonde 2007, del Consejo de
Direccion, FOU num. 283, de 22 de junio de 2007).

1.4. Profesores/as Tutores/as de las titulacion€soprdinadores de Movilidad de los
centros responsables de éstas.

Apoyan y supervisan académicamente en la elec@daglasignaturas a cursar, tanto
en la universidad de destino, para los/as estugiantgoing, como en la UIB, para
aquellos/as estudiantagoming.

El/la Coordinador de movilidad y los/as profesasstutores/as, junto con el/la
responsable de calidad y la Comision de Garanti@aliglad del Titulo trabajan para
que las acciones de movilidad contribuyan a la &ston, por parte de los/as
estudiantes, de las competencias descritas eplastde estudios.

1.5. Responsable de Calidad y Comision de Garadé&a&Calidad del Titulo (CGQ)

La CGQ, junto con el/la coordinador/a de movilidatbs/as profesores/as tutores/as,
realiza todas las acciones necesarias para:

* Garantizar que las acciones de movilidad son adesuy suficientes para
satisfacer las necesidades formativas del plarstielies y contribuir a adquirir
las competencias previstas en el perfil de egreso.

» Evaluar el desarrollo y los resultados de las assale movilidad realizadas y
en curso.

* Revisar y mejorar las acciones de movilidad.

El/la responsable de calidad del titulo recogenfarimacion sobre los programas de
movilidad relativa a su titulacion que le propor@cad la Comision de Relaciones
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Internacionales y Movilidad. Esta informacién eslemada y discutida en el seno de la
CGQ que propone acciones de mejora.

2. Definicion de los objetivos y las politicas relevas a la movilidad.

La UIB se ha marcado como objetivo a corto y mgaazo conseguir un grado de
internacionalidad elevado para lo cual es fundaatdéatpromocion de la movilidad de
los diferentes colectivos que la conforman y, emega, de su internacionalizacion. Si
entendemos por promocion de la internacionalizaal@onjunto de acciones dirigidas
a incentivar la respuesta de la comunidad univeraia los diversos requerimientos y
retos derivados de la globalizacion de las socieslath economia y el mercado de
trabajo, la consecucion de un niumero mas elevadstleliantes de intercambio, tanto
los/as que se reciben como los que se envian, ebjetivo prioritario de la UIB. Mas
alla de la meta cuantitativa, la mejora continua lo® sistemas de acogida, de
informacion y de difusion también lo son. Para clatgp estos objetivos, debe
sefalarse que es también fundamental establecemimems para que la movilidad se
vea afectada lo menos posible por las condiciormso-®condmicas de los/as
estudiantes.

Las politicas que se llevan a cabo para consegtas ®bjetivos son fundamentalmente
las de promocion de la movilidad, las de acogidegiral de estudiantes extranjeros/as,
las de consecucion de becas y ayudas complementarias establecidas en los
programas europeos Yy nacionales, las de incentalogprendizaje de lenguas

extranjeras, las de promocion de convenios bileerg redes internacionales de
universidades y otras instituciones, y finalmetds,de participacion en convocatorias
de programas y proyectos de colaboracion.

Las politicas llevadas a cabo para incentivar laviibad de PDI y PAS son
complementarias, y, al mismo tiempo fundamentaéas de movilidad de estudiantes,
redundando en un grado de internacionalidad mas@pmte todos los colectivos de la
UIB.

3. Gestion de la movilidad de los/as alumnos/as #eUIB (Outgoing
3.1. Andlisis de informacion necesaria para gestisia movilidad

La UIB patrticipa en los programas PAP-ERASMUS, ERASS-MUNDUS y CINDA
de intercambio-movilidad que afecta a estudiantegaltgrado. ElI SRI actualiza y
adapta periédicamente su gestion de los programeamavilidad a las directrices
impuestas por organismos Yy/o entes internacionglesupranacionales como la
Comision Europea (en Espafia a través del Organi8otonomo de Programas
Educativos Europeos-OAPEE) para el programa PAP&RAS.

La UIB también fomenta y facilita a los/as estutkangque lo demanden la posibilidad
de acogerse a las becas de movilidad que convoednaente el Ministerio de Ciencia e
Innovacion con el objeto de facilitar la realizacide estancias de movilidad de los/as
estudiantes matriculados masters oficiales de lasersidades espafiolas, para la
realizacion de aquellas actividades académicasndster que se desarrollan en una
provincia diferente a la de la sede de la univaside matricula o, en su caso, en otros
de paises del Espacio Europeo de Educacion Superior

Por otra parte la UIB también facilita la conseéngbor parte del alumnado de becas o
ayudas especificas de otras instituciones (entdddecrédito, entidades sin animo de
lucro, etc.) que contemplen la movilidad de éstosfmra cursar contenidos
contemplados en los planes de estudio de los reaster

csv: 74328763113742558223665





Por otro lado, hay que resaltar que la UIB tiensolagda una normativa propia de
movilidad, que es de aplicacion a todos los progsaen todo aquello que no determine
el programa de manera particular (esta normatigaafarobada por Acuerdo normativo
del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2004, EBUde 23 de abril de 2004).

El SRI publica en su pagina web las bases de lagocatorias de los programas y
convenios de movilidad en los que participa.

3.2. Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se bask dirma de acuerdos o
convenios gue establecen las condiciones que regidhos intercambios: niumero de
estudiantes que se intercambian, el area de estasglioondiciones académicas de dicho
intercambio, entre otras.

La Vicerrectora, en desarrollo de las competengises tiene atribuidas, promueve el
establecimiento de acuerdos generales de colabaoracadémica, cientifica y cultural
con universidades o instituciones de educacionrgupgaternacionales y tiene, ademas,
delegada la firma de aquellos acuerdos que regeraresamente el intercambio de
estudiantes con universidades o instituciones deasibbn superior.

Ademas, tiene atribuida la competencia para filosicuerdos que suscribe la UIB en
el marco del programa SICUE-Séneca

La direccion del SRI es el érgano competente paraaf los acuerdos de intercambio
en el marco del programa PAP-ERASMUS. Estos acsdaopromueven y proponen
tanto los/as profesores/as como los centros, daparttos y otras areas de gestion de la
UIB.

Estos acuerdos y convenios determinan el numerestiediantes que se pueden
intercambiar anualmente, asi como el area de estudi

3.3. Planificacién de las actividades

El SRI planifica y aprueba anualmente las activdadue el SRI lleva a cabo para
promover la movilidad de los/as estudiantes delB Bste proceso se concreta en las
siguientes fases:

- Determinar la oferta académica anual de plazagpnograma.

- Determinar el calendario anual de las convocatorios convocatorias anuales que
suelen ser alrededor de noviembre y marzo.

- Fijar las bases-condiciones de las convocatoeiase otros: numero determinado de
créditos superados; nota media de expediente agamléranocimiento de idiomas.

- Planificar las campafias publicitarias.
- Organizar sesiones informativas para el alumnB@d,y PAS de la UIB.

Para el programa PAP-ERASMUS se ofrecen dos cotmigs fijadas por el SRI
anualmente.

El SRI publica un folleto con la informacién comesdiente a cada uno de los
programas. Dicha informacion aparece también @adgna web del SRI.

3.4. Preparacion de material para informar sobreslprogramas de movilidad.

El SRI planifica y elabora los contenidos del matepublicitario destinado a la
promocioén de los programas de movilidad de lossasdeantes de la UIB. Este material
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pretende informar sobre las caracteristicas de padgrama, el nimero de plazas
disponibles, las universidades de destino, losiségs para solicitar un intercambio,
etc.

Igualmente se elaboran los contenidos del matesia las versiones de la pagina web y
para la difusién por correo electronico a travétisias de distribucion.

Los instrumentos de difusion mas utilizados somefio, pdsters, pancartas, pagina
web, correos electronicos (listas de distribucion).

3.5. Difusion

El SRI determina anualmente los instrumentos y mispes de difusion/publicidad
para la promocion de los programas de movilidad.

La difusion se lleva principalmente a cabo a traless

- La organizacion de sesiones informativas en Gatdro para presentar los programas
de movilidad-intercambio disponibles para los/dadiantes.

- Listas de distribucion de correo electronico.

- Participacion en jornadas, asistencia a feriagniis, etc., organizados por la propia
UIB como por otros organismos publicos y privados.

- Distribucién de carteles, posters, folletos, ettlos Centros de la UIB.

- Los/as Estudiantes Colaboradores/as que infoenarada Centro sobre los programas
de movilidad-intercambio durante los dos periodes abnvocatoria, noviembre y
marzo.

El SRI cuenta también con el apoyo de dos impatamblectivos universitarios,
profesorado y alumnado, en las labores de difud#olos programas:

- Profesores/a Tutores/as del programa PAP-ERASMUS.

- Coordinadores/as de Movilidad de cada uno deekisdios de la UIB, para los
restantes programas de movilidad.

- Estudiantes/as Becarios/as del SRI. Son estediague han tenido/vivido la
experiencia de un intercambio en otra universidapggyan al personal del SRI durante
el curso académico en todas las actividades deqmiéompublicidad de los programas.

3.6. Gestion de los tramites para la participacipmesarrollo de actividades de apoyo
al/la estudiante

El SRI informa a los/as estudiantes de la UIB dediferentes programas de movilidad-
intercambio, plazos de convocatoria, requisitospddicipacion, documentaciéon que
hay que presentar, periodos de resolucion, etc.

Los/as Coordinadores/as de Movilidad y los/as Bomfs/as Tutores/as, desde la
Facultad o Escuela correspondiente, llevan a caoidades de promocion a la
movilidad e informacion sobre cada uno de los @ogrs. Son ademas los/as
responsables de facilitar la informacién acadéroaraespondiente de acuerdo con los
estudios del/la alumno/a.

Los/as estudiantes reciben atencidn personalizadpapte del personal del SRI.

El Servicio Linguistico de la UIB colabora con €ISn la organizacion de Cursos de
Idiomas (inglés, francés, aleman e italiano) paséak estudiantes de la UIB que tienen
previsto un periodo de intercambio en el extranjero
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3.7. Sistema de reconocimiento y acumulaciéon dadaas ECTS

La normativa de movilidad de la UIB (FOU num. 223 de abril 2004) regula el
reconocimiento en la UIB de los estudios cursados gus estudiantes en otra
universidad, espafiola o extranjera.

El papel de los/as Coordinadores/as de MovilidadPrpfesores/as Tutores/as
ERASMUS es fundamental para garantizar dicho regoriento académico. Las
pautas a seguir por los/as Coordinadores/as delibyiy Profesores/as Tutores/as se
hallan especificadas en el folleto “Pautas pararBsty Tutoras”.

El SRI ha establecido la relacibn de documentosiém&os que utilizan los/as
estudiantes durante su periodo de intercambioc@sb los tramites administrativos,
por ejemplo de matricula en la Secretaria correfipote, para garantizar el
reconocimiento de los estudios cursados en la tsidael de destino (ver el folleto
“Pautas para el alumnado”). Estos documentos qaatsegan a cada estudiante, estan
disponibles en la pagina web del SRI y tienen emtaulas particularidades de cada uno
de los programas de movilidad. De entre éstosesechn:

- Acuerdo de estudios previo (AEP) o Acuerdo AcaidénEste documento contiene la
propuesta de las asignaturas que prevé cursaresiialiante en la universidad de
destino y que seran reconocidas-convalidadas pmstente por la UIB. Este
documento es imprescindible para que el/la esttelig® intercambio realice su
matricula en la UIB y debe estar firmado por eptapio/a estudiante, su Profesor/a
Tutor/a, el/la Coordinador/a de Movilidad de lotud#os y por el SRI para que sea un
documento plenamente valido.

- Programa de estudios definitivo (FSP) o Acuerdad€mico: Cambios de programa
de estudios. Configuracion definitiva. Este docuto@ontiene la relacion definitiva de
las asignaturas que cursa el/la estudiante en ilzersidad de destino y que seran
reconocidas-convalidadas posteriormente por la WHBte documento debe estar
firmado por el/la propio/a estudiante, su Profesdmitor/a, y/o el/la Coordinador de
Movilidad de los estudios tanto en la universidadddstino como de la UIB, asi como
por el SRI para que sea un documento plenamernittovélebe remitirse al SRI de la
UIB en el plazo de un mes desde la incorporacidttadestudiante a la universidad de
destino. Recibido dicho documento el SRI iniciatldsnites para el pago de las ayudas-
becas correspondientes.

- Acta 0 Expediente Académico. Este documento epatla relacion de las asignaturas
cursadas por el/la estudiante en la universidadiestino junto con la calificacion
obtenida. Dicho documento se entrega al/la Profesbutor/a y/o Coordinador/a de
Movilidad para iniciar el proceso de reconocimieatmvalidacion de las calificaciones
obtenidas y su posterior inclusion en el expediangglémico del/la estudiante.

- Certificado de estancia. Este documento certéigaeriodo exacto de permanencia de
un/a estudiante de intercambio de la UIB en laensidad de destino. El/la estudiante
debe entregar el documento original en el SRI d&IB concluido su periodo de
intercambio. Es ademas imprescindible su entrega pae el/la estudiante pueda
recibir el pago del ultimo plazo de las ayudas-becarrespondientes segun el
programa.

En el apartado de Transferencia y reconocimientorééitos de este plan de estudios,
se da la informacién necesaria relativa a estectspe

csv: 74328763113742558223665





4. Gestién de la movilidad de los alumnos de otrasniversidades que cursan
estudios en la UIB (alumnos de acogida o INCOMING)

4.1. Andlisis de informacién necesaria para gestiria movilidad.

La UIB puede recibir estudiantes de intercambioeemarco de los programas de
intercambio-movilidad PAP-ERASMUS, ERASMUS-MUNDUS]NDA vy, también,
aquellos/as alumnos/as que se beneficien de bexamodilidad para estudios de
masters oficiales convocadas anualmente por elskind de Ciencia e Innovacién, u
otras becas especificas para cursar estudios tigquis, como son las Becas Santander
Iberoamérica o becas de la Fundacion Carolina efris.

Los programas de movilidad e intercambio en losparécipa la UIB se rigen por unas
directrices y bases propias que el SRI adaptarealadad de la UIB, en todo aquello
que el citado programa permita.

Subsidiariamente el SRI aplica su normativa praggamovilidad para una mejor
gestion de los programas de intercambio-movilidadta@lo aquello que no quede
expresamente determinado por el programa en coe@&sgia normativa fue aprobada
por Acuerdo normativo del Consejo de Gobierno ddeénharzo de 2004, FOU 236, de
23 de abril de 2004).

4.2. Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se bask dirma de acuerdos o
convenios que establecen las condiciones que regidhos intercambios: niumero de
estudiantes que se intercambian, el area de estasglioondiciones académicas de dicho
intercambio, entre otras.

La Vicerrectora en desarrollo de las competenciss teene atribuidas, promueve el
establecimiento de acuerdos generales de colabaracadémica, cientifica y cultural
con universidades o instituciones de educacionrexpgaternacionales y tiene, ademas,
delegada la firma de aquellos acuerdos que regetpresamente el intercambio de
estudiantes con universidades o instituciones deamibbn superior.

La direccion del SRI es el 6érgano competente paraaf los acuerdos de intercambio
en el marco del programa PAP-ERASMUS, ERASMUS-MUNDU CINDA. Estos
acuerdos los promueven y proponen tanto los/asegwofs/as, como los centros,
departamentos y otras areas de gestion de la UIB.

4.3. Planificacion de las actividades

El SRI planifica y aprueba anualmente las activedaque el SRI lleva a cabo para la
gestion de la movilidad de los/as alumnos/as dasotmiversidades que cursan un
periodo de estudios en la UIB. Estas actividadas so

- Establecer los requisitos de aceptacion de camgama.

- Determinar qué documentacion de solicitud delvesgntar los/as estudiantes de cada
uno de los programas.

- Fijar el procedimiento administrativo de gestifinlas solicitudes de los programas.
- Establecer el calendario anual de la semana dividades de Bienvenida”.
- Organizar sesiones informativas para el alummksdimtercambio.
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4.4. Preparacion de material informativo para lostadiantes de intercambio.

El SRI ha editado la “Guia para estudiantes dedatebio y visitantes” que contiene
informacion general para el periodo de intercangnida UIB. Dicha guia se ha editado
en catalan, espafol e inglés y se entrega a cdddiade durante la semana de
“Actividades de bienvenida”.

Esta disponible en formato electronico en la pagwveb del Vicerrectorado-SRI
(http://www.uib.es/servei/sri/pdf/0708/quiacastetigrd)

Por otro lado, los/as estudiantes reciben tamhbigante la semana de “Actividades de
Bienvenida” informacion adicional sobre la ofertadémica complementaria que les
brinda la UIB para que puedan obtener un mayorimgedto de su intercambio. En
este sentido se les informa sobre los cursos ddanay espafiol que pueden cursar
gratuitamente durante su periodo de intercambie yes hace entrega de la lista de
asignaturas de grado que pueden cursar en ingkfgd{& Asignaturas en inglés en la
UIB) y un librillo para iniciarles en le uso deltakn (Estudiar en Mallorca. A language
emergency Kkit).

4.5. Difusion

La informacién dirigida a los/as estudiantes de ititad que eligen la UIB como
destino se encuentra disponible en la web del BRi:{/www.uib.es/servei/si/

El otro medio més utilizado para difundir la inf@odn es el correo electrénico.
Ademas se cuenta con el apoyo de estudiantes d&eary colaboradores/as.

4.6. Mecanismos de apoyo y orientacion especifipasa la acogida de los/as
estudiantes una vez matriculados/as.

El SRI planifica y organiza las actividades relaeidas en el correspondiente apartado
de acogida y orientacion para facilitar la incogmdn y posterior adaptacion del/la
estudiante de intercambio a su periodo de estudia €1B.

En este sentido, el SRI organiza en septiembrdnerfe la semana de “Actividades de
Bienvenida”. Conforman esta semana de actividadea werie de reuniones
informativas sobre los aspectos burocraticos-adtnativos y académicos del
intercambio con los miembros del SRI y los/as Pafes/as Tutores/as y
Coordinadores/as de Movilidad, respectivamente.o@nizan también actividades
lidico-culturales para que los/as estudiantes @eciambio puedan conocer la realidad
del entorno en el cual van a residir durante uneses al tiempo que los/as estudiantes
aprovechan para conocerse entre si antes del oetiperiodo lectivo.

Principalmente pensado para aquellos/as estudiaxgacomunitarios, el SRI ha
establecido el “Plan de acogida”. Tiene por obpistir y apoyar de una manera mas
personal a estos/as estudiantes en la tramitaei@oletitud de renovacion de su visado
de estudiante, la obtencion de la tarjeta de la Ml la basqueda de alojamiento.

El Servicio Linguistico y el Departamento de Filgilo Espafiola Moderna y Latina de
la UIB colaboran con el SRI en la organizacién desas de idiomas de espafiol y
catalan gratuitos (modulos de 60 horas) que sertgmpaemestralmente para los/as
estudiantes de intercambio que necesiten perfeacaronocimiento de éstos.

4.7. Sistema de reconocimiento y acumulacion deddes ECTS

La UIB, a través de las Secretarias Administratidgascada Centro, emite/expide el
certificado académico de cada uno de los/as estadiae intercambio recibidos. Este
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certificado es el documento oficial de la UIB qoe/és estudiantes presentaran en su
universidad de origen para iniciar los tramitesae®nocimiento académico.

5. Sistemas de apoyo, orientacion y asesoramiento las/as estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas dedadicion de discapacidad.

La universidad, a través de la Oficina Universitade Apoyo a Personas con
Necesidades Especiales, ofrecera la informacidragesoramiento a los/as estudiantes
con necesidades especificas derivadas de discadagi@ los/as responsables de la
gestion académica de los centros con el fin deuasegue el proceso de orientacion
previa a la matricula sea adecuado a las necesidadestos/as estudiantes. Asimismo,
la Oficina Universitaria de Apoyo promovera queariiormacion que se utilice en los
procedimientos de acogida de estudiantes de nueyeso cumpla los criterios de
accesibilidad establecido por la ley y velara poestricto desempefio.

Seran funciones de la Oficina Universitaria de Ap@y Personas con Necesidades
Especiales: evaluar las necesidades de los/asiades] elaborar la propuesta de
adaptaciones (del entorno fisico, académicas,, ejc.poncretar la provision de

productos de apoyo (sistemas aumentativos y atteosade la comunicacion, etc.) y de
recursos humanos (intérpretes de lenguaje de sigais$encia personal, etc.).

La Oficina universitaria de apoyo hara el seguitdede los/as estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas dmpdidad atendiendo a los
protocolos de actuacion establecidos a tal fin.ndaoda situacion del/la estudiante lo
requiera, previa aceptacion del/la mismo/a, el greak de la Oficina mantendra
reuniones peridédicas con los/as responsables aamende la titulacion que

corresponda para concretar las adaptaciones pegfg las medidas de accion positiva
acordes con la Ley 51/2003 de igualdad de oporhdges, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con disa#qa

6. Garantia de calidad de los programas de movilidh

El procedimiento para garantizar la calidad depi@gramas de movilidad se describe
en el apartado referido al Sistema de Garantiaatidad de este plan de estudios.

7. Ayudas econOmicas para los estudiantes de los pregnas de movilidad de la
uiB

Las ayudas econdmicas que reciben los/as estuslialgela UIB que participan
actualmente de un periodo de estudios en el maideAP — ERASMUS son las que se
detallan a continuacion:

PAP-ERASMUS

Organismo Autbnomo Programas
Educativos Europeos — OAPEE (fondos 164 euros mes/estudiante
provenientes de la UE)

Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales y Movilidad Universitar a26 euros mes/estudiante

Ministerio de Ciencia e Innovacion 100 euros mesthante
Ministerio de Ciencia e Innovacion 350 euros megfkante becario MEC
Govern de les llles Balears 800 euros/estudiante

12.000 euros a repatrtir entre los/as
Ayuntamiento de Palma * estudiantes empadronados/as en dicho

municipio
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Consell de Mallorca 5 ayudas de 1.000 euros
Fundacién Bancaja 80 becas de 687,50 euros

*Ademas, los ayuntamientos de Inca, Calvia, Alciidiadratx y Manacor, ofrecen ayudas a
aquellos/as estudiantes que estando empadronadasdasho municipio participan en el programa
de intercambio PAP-ERASMUS.

8. Programas de movilidad de la UIB
8.1. Programa CINDA

En el marco de este programa, cualquier estuddmta UIB que cumpla los requisitos
que determina el SRI en sus convocatorias anuaiedepsolicitar un intercambio de
estudios en alguna de las universidades que coafolared.
Programa de Movilidad Estudiantil CINDA
ARGENTINA

Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Quilmes

BOLIVIA

Sierra, UPSA

BRASIL

Universidad de Sao Paulo

CHILE

Universidad de Talca

Universidad Austral de Chile

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Universidad de Concepcion

Pontificia Universidad Catolica de Chile
Universidad de Tarapaca

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Universidad de Talca

Universidad de Concepcion

Universidad Austral de Chile

COLOMBIA

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad de los Andes

Universidad del Norte

Universidad del Valle

COSTA RICA

Universidad de Costa Rica

ESPANA

Universidad Politécnica de Catalunya
Universidad Oberta de Catalunya

EQUADOR

Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL
ITALIA

Universidad de Génova

MEXICO

Universidad Autbnoma Metropolitana

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores amtdrrey, ITESM
PANAMA

Universidad de Panama

PERU
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Universidad del Pacifico

Pontificia Universidad Catdlica del Peru
Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad de Lima

REPUBLICA DOMINICANA

Pontificia Universidad Catdlica Madre Maestra
Instituto Tecnologico de Santo Domingo, INTEC
VENEZUELA

Universidad Simoén Bolivar

Universidad Centroccidental

"Lisandro Alvarado”

Universidad Privada Santa Cruz de la
Universidad Simoén Bolivar

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

MODULO* ASIGNATURA ECTS | OBLIGATORIA/ SEMESTRE
OPTATIVA
S —
Fundamentos Marco conceptual en los estudios 3 Obligatoria 1
tedricos y de género
metodoldgicos
Derechos de las mujeres y 3 Obligatoria 1
diversidad cultural
Métodos y técnicas de 5 Obligatoria 1
investigacion social
Recursos para el desarrollo de 3 Obligatoria 1
oliticas de igualdad
Aspectos legislativos La igualdad y la prevencion de la 5 Obligatoria 1
de la violencia de violencia de género en el Derecho
género
Derecho penal y violencia de 5 Obligatoria 1
énero
Aspectos Violencia contra las mujeres: 5 Obligatoria 1
psicosociales de la analisis, prevencién e intervencion
violencia de género
Salud desde una perspectiva de 5 Obligatoria 2
género: consecuencias de la
violencia y las situaciones de
riesgo
Politicas de igualdad como 5 Obligatoria 2
estrategias de prevencion de la
violencia
Politicas de igualdad Género y educacion del talento y 5 Optativa* 2
aplicadas a los la sobredotacién
diferentes ambitos
Género, trabajo y formacién 5 Optativa* 2
Trastornos mentales y enfermedad 5 Optativa* 2
no psiquiatrica
La violencia simbdlica desde una 5 Optativa* 2
perspectiva de género: Analisis
critico de productos culturales
contemporaneos
Seminario de actualizacion en 5 Optativa* 2
oliticas de igualdad

Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master

Obligatorio
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Practicas externas Practicas externas 5 Obligatorio 2

. En este mddulo se ofertaran cuatro asignaturas y un seminario, de entre estas actividades, el
alumnado matriculado en la titulacion debera elegir y cursar dos.

Descripcién detallada de los mddulos y asignaturas de que consta el plan de
estudios.

DENOMINACION DEL MODULO: Fundamentos tedricos y metodoldgicos
CREDITOS ECTS: 14

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
Primer curso, primer semestre

COMPETENCIAS TECNICAS Y METODOLOGICAS QUE EL/LA ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL

MODULO:

Asignatura 1:
A2. Conocer los aspectos histérico-antropolégicos, socioeconémicos, psicosociales y biologicos del
binomio sexo-género y los politico-legislativos que afectan al principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
A3. Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
A16. Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusién
e institucionalizacion de las identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual,
etc.) en distintas sociedades.
Al7. Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan al alumnado replantearse los
mecanismos que determinan los procesos de construccion identitaria en el mundo contemporaneo y
las estrategias textuales utilizadas para reforzarlos o subvertirlos
B2. Capacidad para identificar y resolver problemas.
B3. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accién.
B4. Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomia y siguiendo un adecuado
proceso de toma decisiones.

Asignatura 2:
All. Conocer modelos de analisis e intervencion psicosocial y técnicas de investigacion en violencia
de género.
Al4. Desarrollar la capacidad de analizar y sintetizar la informacién en relaciéon con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la violencia de género.
A15. Desarrollar las estrategias de trabajo autdnomo e investigacion y la motivacion necesaria para
formarse autbnoma y permanente.
B1. Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica y de adaptarse a situaciones
y contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.
B2. Capacidad para identificar y resolver problemas.
B9. Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

Asignatura 3:
Al. Desarrollar la capacidad para analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el
enfoque de género.
A6. Identificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en diversos contextos de aplicacion.
A8. Anticiparse a las realidades emergentes que impliquen discriminacion, especialmente en
aquellas situaciones que generen riesgo de exclusion social.
A13. Conocer y manejar adecuadamente los principales canales de informacion en relaciéon con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
B1. Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica y de adaptarse a situaciones
y contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.
B8. Conocer y manejar las tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC) relativas al ambito de
estudio y desarrollo profesional.
B9. Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.

Asignatura 4:
Al. Desarrollar la capacidad para analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el
enfoque de género.
A16. Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion
e institucionalizaciéon de las identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual,
etc.) en distintas sociedades.
Al7. Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan al alumnado replantearse los
mecanismos que determinan los procesos de construccion identitaria en el mundo contemporaneo y
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las estrategias textuales utilizadas para reforzarlos o subvertirlos
B2. Capacidad para identificar y resolver problemas.
B8. Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de
estudio y desarrollo profesional.
Ademas, en el marco de las asignaturas del moédulo se trabajaran las diferentes competencias sociales y
participativas, especialmente C1, C2, C3, C4, C6, C7, C8, D1, D2, D3, D4, D5 y D7.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): No hay

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:

Asignatura 1

Denominacion: Marco conceptual en los estudios de género

Créditos ECTS: 3

Curso en que se imparte: 1

Semestre en que se imparte: 1

Presencial/on-line: semipresencial

Profesora responsable: Capilla Navarro Guzman

Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano.

Descripcion de los contenidos:
1.- Estudios de género: conceptos y evolucién.
2.- El papel determinante de los movimientos sociales: feminismo social y feminismo
académico.
3.- Incorporacién de la perspectiva de género en la investigacion cientifica: ejemplos en las
ciencias sociales y de la salud.

Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales
Clases tedricas GG 10 0'68 Lecturas complementarias 5 0'40
Clases practicas GM 4 0'26 Preparacién de préacticas 15 1’00
Tutorias GP 2 0'13 Preparacién de trabajos para entregar 5 0'30
Examenes GG 2 0'13 Estudio y preparacién de exdmenes 27 1'90
Reslmenes de lecturas o seminarios 5 0'30
Total horas de trabajo presencial 18 1'20 Total horas de trabajo auténomo 57 3'80

Asignatura 2

Denominacion: Métodos y técnicas de investigacion social.

Créditos ECTS: 5

Curso en que se imparte: 1

Semestre en que se imparte: 1

Presencial/on-line: semipresencial

Profesor responsable: Antonio Casero Martinez

Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano.

Descripcion de los contenidos:
Tema 1. El proceso de investigacion
Tema 2. La planificacion: el proyecto de investigacion y el proyecto de intervencion
Tema 3. Los métodos y las técnicas: La observacion. La encuesta. La entrevista en profundidad.
Grupos estructurados. Sociometria. El andlisis de contenido.
Tema 4. Fundamentos de estadistica descriptiva e inferencial: Los resimenes numéricos y
gréficos. Teoria de la estimacion y teoria de la decisién estadistica. Pruebas paramétricas y no
paramétricas.
Tema 5. El informe de resultados.

Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS | Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales
Clases magistrales GG 6 024 Estudio y trabajo en grupo: 50 20

elaboracion de instrumento de
recogida de datos

Clase préctica: planteamiento | GM 2 0'08 Estudio y trabajo auténomo 55 22
de una investigacion social individual: preparacion del
examen practico
Clase de laboratorio: GM 8 0'32
practicas informatizadas
Tutorias GP 2 0'08
Exadmenes GG 2 0'08
Total horas de trabajo presencial 20 0'8 Total horas de trabajo 105 42

autébnomo

Asignatura 3

Denominacion: Recursos para el desarrollo de politicas de igualda d
Créditos ECTS: 3

Curso en que se imparte: 1
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Semestre en que se imparte: 1

Presencial/on-line: semipresencial

Profesora responsable: Virginia Ferreiro Basurto

Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano.

Descripcion de los contenidos:
1. La Sociedad de la Informacion desde la perspectiva de género: Internet como fuente de
informacion
2. TIC's y género
2. Busqueda y tratamiento de la informacion: nuevas tecnologias como fuentes y
4. Herramientas para la deteccion y correccion del lenguaje sexista.

Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales

Clases GG 10 0’40 Trabajo auténomo individual: 30 1'20
magistrales realizacion de ejercicios para el

perfeccionamiento de las
habilidades de uso de las TIC's

Clases practicas: GM 2 0’08 Trabajo autbnomo en grupo: 15 0’60
uso de TIC’s en el manejo de redes sociales como
aula herramientas de trabajo y
estudio
Tutorias GP 1 0'04 Uso de la plataforma virtual 15 0'60
Examenes GG 2 008
Total horas de trabajo presencial | 15 040 Total horas de trabajo 60 2'40
auténomo

Asignatura 4
Denominacion: Derechos de las mujeres y diversidad cultural
Créditos ECTS: 3
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 1
Presencial/on-line: on line
Profesora responsable: Esperanza Bosch Fiol y Margalida Capella Roig
Lengua en la que se impartira la asignatura: Catalan — Castellano
Descripcion de los contenidos:
1.Diversidad cultural y derechos de las mujeres
2. Interculturalidad y educacién
3. Modelos de intervencion.
Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS

presenciales

Tutorias GG 2 0’08 Trabajo auténomo individual: 50 2'00
lectura de documentos

Examenes GG 4 0'16 Trabajo auténomo individual: 12’5 0’50
visionado de documentales y otro
material audiovisual

Trabajo auténomo individual: 40 1'60
estudio y preparacion de

actividades

Trabajo auténomo indiviual: 11,5 0'46

realizacion de actividades
evaluativos propuestas

Trabajo autbnomo en grupo: puesta 5 020
en comun de conclusiones en foros
virtuales

Total horas de trabajo presencial | 6 024 Total horas de trabajo auténomo 119 4'76

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

En cuanto a la evaluacion, se procurara valorar el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de
una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final.

La primera debe permitir valorar el esfuerzo y la progresion en el aprendizaje, e incentivar una dedicacion
constante a la asignatura a lo largo del semestre. La segunda permitira valorar los resultados del
aprendizaje.

Las actividades o métodos de evaluacion que se programen permitiran evaluar todas y cada una de las
competencias que se asocien a la asignatura, no sélo los conocimientos. En concreto, las asignaturas
incluidas en este médulo seran evaluadas a partir tanto de pruebas de ensayo o examenes, como de
informes de resultados del trabajo de campo realizado y de las actividades practicas propuestas en las
diferentes asignaturas. Particularmente en el caso de las asignaturas 3 y 4 se emplearan tanto sistemas
de evaluacion de la actividad presenciales como virtuales.

csv: 74328763113742558223665





Ademas, podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como elemento de evaluaciéon de
varias asignaturas del mismo curso o semestre.

Como referencia general, las actividades de evaluacién formativa/continua tendran un peso no inferior al
25% de la calificacion, y las actividades de evaluacion final no superaran el 75% del valor de la
calificacion.

La calificacién estard entre 0 y 10

COMENTARIOS ADICIONALES

DENOMINACION DEL MODULO: Aspectos legislativos de la violencia de género
CREDITOS ECTS: 10

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
1 curso, 1 semestre

COMPETENCIAS TECNICAS Y METODOLOGICAS QUE EL/LA ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL
MODULO:
Asignaturas 1y 2:
Al. Desarrollar la capacidad para analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el
enfoque de género.
A2. Conocer los aspectos historico-antropolédgicos, socioeconoémicos, psicosociales y biolégicos del
binomio sexo-género y los politico-legislativos que afectan al principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
A3. Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
A4. Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las instituciones,
organizaciones y entidades publicas y privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e
internacional
B5. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
Ademas, en el marco de las asignaturas del moédulo se trabajaran las diferentes competencias sociales y
participativas, especialmente C1, C2, C3, C4, C6, C7,C8, D1, D2, D3, D4, D5 y D7.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): No hay

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:
Asignatura 1
Denominacion: La igualdad y la prevencion de la violencia de géne  ro en el derecho
Créditos ECTS: 5
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 1
Presencial/on-line: semipresencial
Profesora responsable: Margalida Capella Roig
Lengua en la que se impartira la asignatura: Catalan
Descripcion de los contenidos:
1. Marco juridico internacional y espafiol de la proteccién de las mujeres.
2. Medidas para fomentar e implantar la igualdad y para evitar la discriminacion contra las
mujeres.
3. Medios juridicos para asistir a las victimas de la violencia de género.
Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales

Clases GG 18 072 Lecturas complementarias 20 0’80
magistrales

Clases practicas: GM 10 040 Preparacion de préacticas 10 040
andlisis de casos

Tutorias GP 1 0'04

Examen GG 1 0’04 Estudio y preparacién de exdmenes 65 2'60
Total horas de trabajo presencial 30 1'20 Total horas de trabajo auténomo 95 3'80

Asignatura 2

Denominacion: Derecho penal y violencia de género
Créditos ECTS: 5

Curso en que se imparte: 1

Semestre en que se imparte: 1

Presencial/on-line: semipresencial

Profesor responsable: Eduard Ramoén Ribas

Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano
Descripcion de los contenidos:
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1. La tutela de bienes reconocidos por el Derecho como funcion del Derecho Penal
2. Violencia de género y violencia doméstica: consideraciones generales
3. El delito de violencia habitual
4. Los delitos de violencia de género
Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales

Clases teéricas GG 14 0’56 Lecturas complementarias 35 1'40
Clases practicas: GM 12 048 Preparacion de précticas 35 1'40
andlisis de casos

Tutorias GP 1 004 Estudio y preparacién de exdmenes 25 1’00
Examen GG 3 012

Total horas de trabajo presencial 30 1'20 Total horas de trabajo auténomo 95 3'80

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

En cuanto a la evaluacion, se procurara valorar el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de
una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final.

La primera debe permitir valorar el esfuerzo y la progresion en el aprendizaje, e incentivar una dedicacion
constante a la asignatura a lo largo del semestre. La segunda permitira valorar los resultados del
aprendizaje.

Las actividades o métodos de evaluacion que se programen permitiran evaluar todas y cada una de las
competencias que se asocien a la asignatura, no sélo los conocimientos. En concreto, las asignaturas
incluidas en este médulo seran evaluadas a partir tanto de pruebas de ensayo o exadmenes, como de las
actividades practicas y trabajos de analisis de caso realizados en las diferentes asignaturas que
componen el modulo.

Ademas, podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como elemento de evaluacion de
varias asignaturas del mismo curso o semestre.

Como referencia general, las actividades de evaluacién formativa/continua tendran un peso no inferior al
25% de la calificacion, y las actividades de evaluacion final no superaran el 75% del valor de la
calificacion.

La calificacién estard entre 0 y 10

COMENTARIOS ADICIONALES

DENOMINACION DEL MODULO: Aspectos psicosociales de la violencia de género
CREDITOS ECTS: 15

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
1 curso, 1y 2 semestre

COMPETENCIAS TECNICAS Y METODOLOGICAS QUE EL/LA ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL
MODULO:
Asignatura 1:
Al. Desarrollar la capacidad para analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el
enfoque de género.
A5. Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables a la prevencién y
manejo psicosocial de la violencia de género.
AG6. Identificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en diversos contextos de aplicacion.
A9. Elaborar el discurso tedérico sobre la violencia de género, sus causas historicas, su permanencia
en la actualidad y su relacion con el patriarcado.
Al11. Conocer modelos de andlisis e intervencion psicosocial y técnicas de investigacion en violencia
de género.
A12. Identificar contextos de intervencion psicosocial en violencia de género (prevencion,
sensibilizacioén,...).
B6. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar la violencia de género.
B7. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.
Asignatura 2:
A5. Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables a la prevencién y
manejo psicosocial de la violencia de género.
A9. Elaborar el discurso tedrico sobre la violencia de género, sus causas histéricas, su permanencia
en la actualidad y su relacion con el patriarcado.
All. Conocer modelos de analisis e intervencion psicosocial y técnicas de investigacion en violencia
de género.
Al12. Identificar contextos de intervencién psicosocial en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).
B6. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
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recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar la violencia de género.
B7. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.
Asignatura 3:
Al. Desarrollar la capacidad para analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el
enfoque de género.
A4. Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las instituciones,
organizaciones y entidades publicas y privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e
internacional.
A10. Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables a la prevencion y
manejo psicosocial de la violencia de género
Al12. Identificar contextos de intervencién psicosocial en violencia de género (prevencion,
sensibilizacioén,...).
A15. Desarrollar las estrategias de trabajo autdnomo e investigacion y la motivacion necesaria para
formarse autbnoma y permanente.
B1. Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica y de adaptarse a situaciones
y contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.
B5. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
B6. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar la violencia de género.
Ademas, en el marco de las asignaturas del modulo se trabajaran las diferentes competencias sociales y
participativas, especialmente C1, C2, C3, C4, C6, C7, C8, D1, D2, D3, D4, D5y D7.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): No hay

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:

Asignatura 1
Denominacion: Violencia contra las mujeres: analisis, prevencion e intervencion
Créditos ECTS: 5
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 1
Presencial/on-line: semipresencial
Profesora responsable: Esperanza Bosch Fiol
Lengua en la que se impartira la asignatura: Catalan
Descripcion de los contenidos:
1. La construccién del pensamiento misogino
2. Violencia contra las mujeres: el paso de lo privado a lo publico
3. El papel de los organismos internacionales en la visibilizacién del problema
4. El impulso de las politicas de igualdad: formacién de personas expertas
5. Aspectos generales en intervencion psicosocial
Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales

Clases GG 20 0'80 Horas de estudio 40 1’60
magistrales

Clases practicas: GM 4 0'16 Preparacion de préacticas 20 080

andlisis de casos
y documentos,

visionado de

documentales, ...

Tutorias GP 2 008 Preparacion de trabajos para 20 080
exponer

Examen GG 4 0'16 Lecturas complementarias 5 0’20
Resumenes de lecturas o 10 0'40
seminarios

Total horas de trabajo presencial 30 1'20 Total horas de trabajo auténomo 95 3'80

Asignatura 2

Denominacion: Salud desde una perspectiva de género: consecuencias de la violencia y de las
situaciones de riesgo

Créditos ECTS: 5

Curso en que se imparte: 1

Semestre en que se imparte: 2

Presencial/on-line: semipresencial

Profesora responsable: Victoria A. Ferrer Pérez

Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano
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Descripcion de los contenidos:
1. Sesgos androcéntricos en la investigacién en ciencias de la salud y en la asistencia sanitaria.
2. La aplicacion de la perspectiva de género en la investigacion en ciencias de la salud y en la
asistencia sanitaria.
3. Consecuencias de la violencia de género sobre la salud de las mujeres.
4. Consecuencias sobre la salud de otras situaciones de riesgo emergentes: feminizacién de la
pobreza, familias monomarentales, procesos migratorios, conciliacion de la vida personal y laboral.
5. Intervencion con perspectiva de género en situaciones de riesgo.

Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS

presenciales

Clases magistrales GG 16 0'64 Lecturas 20 0’80
complementarias

Clases practicas: GM 8 032 Preparacion de practicas | 10 040

andlisis de casos y
documentos, visionado
de documentales, ...

Tutorias GP 2 0'08

Examen GG 4 0'16 Estudio y preparacion de | 65 2'60
examenes

Total horas de trabajo presencial 30 1'20 Total horas de trabajo 95 3'80
autébnomo

Asignatura 3
Denominacion: Politicas de igualdad como estrategias de prevencion de la violencia
Créditos ECTS: 5
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 2
Presencial/on-line: semipresencial
Profesora responsable: Capilla Navarro Guzman
Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano.
Descripcion de los contenidos:
1. El papel de las politicas de igualdad en la prevencién de la violencia de género
2. Estrategias educativas para la prevencién de la violencia de género.
3. Trabajo en autoestima y empoderamiento para la prevencion de la violencia de género.
4. Nuevas masculinidades y feminidades: hacia un nuevo contrato social.
Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas | ECTS

presenciales

Clases teoricas GG 20 0’80 Horas de estudio 40 1'60

Clases practicas GM 4 0'16 Preparacion de précticas 20 0'80

Tutorias GP 2 008 Preparacion de trabajos para 20 0'80
exponer

Examen GG 4 0'16 Lecturas complementarias 5 0'20
ResUmenes de lecturas o 10 0'40
seminarios

Total horas de trabajo presencial | 30 1'20 Total horas de trabajo 95 3'80
autébnomo

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

En cuanto a la evaluacién, se procurara valorar el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de
una combinacion equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final. La primera
debe permitir valorar el esfuerzo y la progresién en el aprendizaje, e incentivar una dedicacion constante
a la asignatura a lo largo del semestre. La segunda permitira valorar los resultados del aprendizaje.

Las actividades o métodos de evaluacion que se programen permitiran evaluar todas y cada una de las
competencias que se asocien a la asignatura, no sélo los conocimientos. En concreto, las asignaturas
incluidas en este médulo seran evaluadas a partir tanto de pruebas de ensayo o examenes, como de
actividades practicas y elaboracion y presentacion oral de diferentes trabajos para las distintas
asignaturas. Ademas, podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como elemento de
evaluacion de varias asignaturas del mismo curso o semestre.

Como referencia general, las actividades de evaluacién formativa/continua tendran un peso no inferior al
25% de la calificacion, y las actividades de evaluacion final no superaran el 75% del valor de la
calificacion. La calificacion estara entre 0y 10

COMENTARIOS ADICIONALES

DENOMINACION DEL MODULO: Politicas de igualdad aplicadas a los diferentes con  textos
CREDITOS ECTS OFERTADOS: 25 (de ellos cada alumno/a debera cursar 10 ECTS)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
1 curso, 2 semestre

COMPETENCIAS TECNICAS Y METODOLOGICAS QUE EL/LA ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL
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MODULO:
Al. Desarrollar la capacidad para analizar la realidad desde una perspectiva critica, incorporando el
enfoque de género.
A2. Conocer los aspectos histérico-antropolégicos, socioeconémicos, psicosociales y biologicos del
binomio sexo-género y los politico-legislativos que afectan al principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
A3. Conocer y aplicar los conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
A4. Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y las instituciones,
organizaciones y entidades publicas y privadas que las desarrollan a nivel local, nacional e
internacional.
A5. Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacién aplicables en la consecucion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
A6. Identificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en diversos contextos de aplicacion.
A7. Identificar contextos de intervencién para la implementacion de acciones positivas y de la
transversalidad de género.
A8. Anticiparse a las realidades emergentes que impliquen discriminacién, especialmente en
aquellas situaciones que generen riesgo de exclusion social.
A9. Elaborar el discurso tedérico sobre la violencia de género, sus causas historicas, su permanencia
en la actualidad y su relacion con el patriarcado.
A12. Identificar contextos de intervencion psicosocial en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).
A13. Conocer y manejar adecuadamente los principales canales de informacién en relacién con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la violencia de género.
Al4. Desarrollar la capacidad de analizar y sintetizar la informacién en relacion con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la violencia de género
A15. Desarrollar las estrategias de trabajo autdnomo e investigacion y la motivacion necesaria para
formarse auténoma y permanente.
A16. Capacidad de analizar los discursos y modelos politicos que determinan la exclusion, inclusion
e institucionalizacion de las identidades diferenciales (género, clase, raza, etnia, identidad sexual,
etc.) en distintas sociedades.
Al7. Capacidad de desarrollar posturas criticas que permitan al alumnado replantearse los
mecanismos que determinan los procesos de construccion identitaria en el mundo contemporaneo y
las estrategias textuales utilizadas para reforzarlos o subvertirlos
B1. Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica y de adaptarse a situaciones
y contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.
B2. Capacidad para identificar y resolver problemas.
B3. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accién.
B4. Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomia y siguiendo un adecuado
proceso de toma decisiones.
B5. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
B8. Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de
estudio y desarrollo profesional.
B9. Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.
Ademas, en el marco de las asignaturas del modulo se trabajaran las diferentes competencias sociales y
participativas, especialmente C1, C2, C3, C4, C6, C7, C8, D1, D2, D3, D4, D5y D7.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): No hay

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:
Asignatura 1
Denominacion: Género y educacién del talento y la sobredotacién
Créditos ECTS: 5
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 2
Presencial/on-line: semipresencial
Profesora responsable: Rosa Isabel Rodriguez Rodriguez
Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano
Descripcion de los contenidos:
1. ¢Quiénes son los alumnos y alumnas con talento y/o sobredotacion intelectual?
2. Nifias y mujeres con talento y/o sobredotacion: la desatencion y discriminacién educativa y social
3. Caracteristicas y necesidades de las alumnas con talento y/o sobredotacion
4. Género e identificacion del talento y la sobredotacion
5. Educacion de las altas capacidades de nifias y mujeres.
Actividades Formativas Propuestas:
| Actividades | Tipo | Horas | ECTS | Trabajo auténomo | Horas | ECTS |
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presenciales
Clases GG 12 048 Estudio y trabajo preparacion 13 0’52
magistrales de la asignatura
Clases practicas: GM 3 012 Lecturas complementarias 30 120
discusion del
material analizado
Tutorias GP 1 004 Preparacion trabajo final 60 2'40
Exposicion del GG 6 024
trabajo final
Total horas de trabajo presencial 22 0’88 Total horas de trabajo 103 4'12
autébnomo
Asignatura 2
Denominacion: Género, trabajo y formacién
Créditos ECTS: 5
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 2
Presencial/on-line: semipresencial
Profesora responsable: Francesca Salva Mut
Lengua en la que se impartira la asignatura: Catalan
Descripcion de los contenidos:
1.- Trabajo y condiciones de vida: una mirada no androcéntrica.
2.- Andlisis de la insercion laboral desde una perspectiva de género
3.- La segregacion horizontal y vertical en el ambito laboral.
4.- La formacion continua en las organizaciones con enfoque de género
5.- La aplicacion del principio de igualdad de género en las organizaciones
Actividades Formativas Propuestas:
Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales
Clases GG 11 0'44 Lecturas complementarias 40 1'60
magistrales
Clases practicas: GM 4 0'16 Preparacion estudio de casos 25 1'00
estudio de casos
Tutorias GP 1 004 Preparacién pruebas de 40 1'60
evaluacion
Actividades de GG 4 0’16
evaluacion
Total horas de trabajo presencial | 20 0'80 Total horas de trabajo 105 4’20
auténomo
Asignatura 3
Denominacion: Trastornos mentales y enfermedad no psiquiatrica.
Créditos ECTS: 5
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 2
Presencial/on-line: semipresencial
Profesora responsable: Margalida Gili Planas
Lengua en la que se impartira la asignatura: Catalan
Descripcion de los contenidos:
1. Comorbilidad médico-psiquiatrica y género.
2. Fundamentos biolégicos y psicosociales de los trastornos mentales en pacientes
médicoquirurgicos.
3. Epidemiologia de los trastornos mentales en pacientes médico-quirdrgicos.
4. Ansiedad, depresion y somatizacion. Analisis desde una perspectiva de género.
Actividades Formativas Propuestas:
Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales
Clases teéricas GG 8 0'32 Lecturas complementarias 60 2'40
Clases practicas GM 8 0'32 Revision de casos clinicos 20 0'80
Estudio y preparacion de 15 0’60
examenes
Tutorias GP 2 008 Realizacién de actividades en 10 0'40
linea
Examen GG 2 008
Total horas de trabajo presencial | 20 0’80 Total horas de trabajo 105 4'20

autbnomo

Asignatura 4

Denominacion: La violencia simbélica desde una perspectiva de gén
productos culturales contemporaneos.

ero. Andlisis critico de
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Créditos ECTS: 5

Curso en que se imparte: 1

Semestre en que se imparte: 2

Presencial/on-line: semipresencial

Profesora responsable: Marta Fernandez Morales

Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano

Descripcion de los contenidos:
1. Introduccién: el concepto de violencia simbdlica y su utilizacién desde la perspectiva de género.
2. Violencia simbodlica, discursos y sociedad patriarcal: alta cultura, cultura popular y simbologia(s)
de género.
3. La violencia simbdlica y el cine: ¢industria, fabrica de suelos, fuentes de pesadillas, locus de
resistencia?
4. Violencia simbdlica y medios de comunicacion: prensa, television y publicidad.
5. Elaboracién del trabajo de curso.

Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS | Trabajo autbnomo Horas ECTS

presenciales

Clases magistrales GG 10 0'40 Lectura y preparacion de 40 1'60
trabajos

Seminarios: Analisis de textos / GG 15 0'60 Redaccion del trabajo final | 40 1'60

productos, explotacion de
recursos audiovisuales, ....

Trabajo en grupo 20 0'80
Total horas de trabajo presencial 25 1’00 Total horas de trabajo 100 4'00
auténomo

Asignatura 5

Denominacién: Seminario de actualizacion en politicas de igualdad

Créditos ECTS: 5

Curso en que se imparte: 1

Semestre en que se imparte: 2

Presencial/on-line: semipresencial

Profesora responsable: El/la coordinador/a sera rotatoriamente un/a profesor/ a del equipo docente del

master.

Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano — catalan

Descripcion de los contenidos:
En el seminario abordara de forma monografica un tema relevante de interés para la tematica
del master que permita, en funcion de la actualidad en cada momento, acoger la participacion
de académicas y/o personas expertas del mundo profesional y asistencial tanto del resto del
estado como de la propia comunidad auténoma con objeto de complementar las diferentes
materias de master.
El seminario tendra una parte presencial de obligada asistencia (que sera debidamente
controlada) y, con objeto de aprovechar al maximo y profundizar en los contenidos del
seminario, dicha asistencia se complementara con trabajo auténomo (incluyendo la basqueda
bibliografica, las lecturas complementarias y la elaboracién de una memoria de actividades en
formato amplio y ejecutivo).

Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales
Conferencias GG 4 Busqgueda bibliogréafica 15
Coloquios GG 3 Lecturas complementarias 36
Cine — forum GG 4 Elaboracién de una memoria 40
documentada de actividades
realizadas
Talleres GM 3 Elaboracién de un resumen ejecutivo 20
de la memoria
Total horas de trabajo presencial 14 Total horas de trabajo auténomo 111

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

En cuanto a la evaluacién, se procurara valorar el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de
una combinacion equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final. La primera
debe permitir valorar el esfuerzo y la progresion en el aprendizaje, e incentivar una dedicacion constante
a la asignatura a lo largo del semestre. La segunda permitira valorar los resultados del aprendizaje.

Las actividades o métodos de evaluacion que se programen permitiran evaluar todas y cada una de las
competencias que se asocien a la asignatura, no soélo los conocimientos. En concreto, las asignaturas
incluidas en este médulo seran evaluadas a partir tanto de pruebas de ensayo o examenes, como de
actividades practicas y elaboracion y presentacion oral de diferentes trabajos para las distintas
asignaturas. Ademas, podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como elemento de
evaluacion de varias asignaturas del mismo curso o semestre.
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Como referencia general, las actividades de evaluacién formativa/continua tendrén un peso no inferior al
25% de la calificacion, y las actividades de evaluacion final no superaran el 75% del valor de la
calificacion.

La calificacion estara entre 0y 10

COMENTARIOS ADICIONALES

DENOMINACION DEL MODULO: Trabajo Fin de Master
CREDITOS ECTS: 6

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: 1 curso, 2 semestre

COMPETENCIAS TECNICAS Y METODOLOGICAS QUE EL/LA ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL
MODULO:
A5. Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacion aplicables en la consecucion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
AG6. Identificar diferencias, problemas y necesidades relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en diversos contextos de aplicacion.
A7. ldentificar contextos de intervencién para la implementacion de acciones positivas y de la
transversalidad de género.
A12. Identificar contextos de intervencion psicosocial en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).
Al4. Desarrollar la capacidad de analizar y sintetizar la informacién en relacion con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la violencia de género
A15. Desarrollar las estrategias de trabajo autbnomo e investigacion y la motivacién necesaria para
formarse auténoma y permanente.
B1. Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica y de adaptarse a situaciones
y contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.
B2. Capacidad para identificar y resolver problemas.
B3. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion de la accién.
B4. Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomia y siguiendo un adecuado
proceso de toma decisiones
B5. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
B6. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar la violencia de género.
B7. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.
B8. Conocer y manejar las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) relativas al ambito de
estudio y desarrollo profesional.
Ademas, en el marco de la asignatura del médulo se trabajaran las diferentes competencias sociales y
participativas, especialmente C1, C2, C6, C7, D1, D2, D3, D4, D5, D6 y D7.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): Haber superado el médulo Fundamentos teéricos y metodolégicos

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:
Asignatura 1
Denominacion: Trabajo Fin de Master
Créditos ECTS: 6
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 2
Presencial/on-line: semipresencial
Profesora responsable: Se determinara de entre el listado de profesorado del master, de acuerdo con la
especializacion en la tematica elegida en casa caso.
Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano — Catalan
Descripcion de los contenidos:
1.- Eleccion de tema.
2.- Busqueda bibliografica sobre el tema elegido
3.- Elaboracion de un guién de trabajo
4.- Ejecucién del proyecto y redaccion de la memoria final

Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS
presenciales
Tutorias GP 15 0'60 Tareas de busqueda 20 0'80
Lecturas y elaboracion de 65 2'60
material
Redaccion trabajo final 50 2'00
Total horas de trabajo presencial | 15 0’60 Total horas de trabajo 135 5'40
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| | | | auténomo | | |

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES:

La evaluacion se realizara a partir del analisis del trabajo elaborado por el/la alumno/a y de la valoracion
de la defensa publica realizada por éste/a, tareas ambas en las tendra que demostrar haber alcanzado
las competencias previstas para este modulo.

Como referencia general, la defensa publica tendra un peso no inferior al 25% de la calificacion, y el
trabajo elaborado por el/la alumno/a tendra un peso que no superara el 75% del valor de la calificacion.
La calificacion estara entre 0y 10

DENOMINACION DEL MODULO: Practicas externas
CREDITOS ECTS: 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: 1 curso, 2 semestre

COMPETENCIAS TECNICAS Y METODOLOGICAS QUE EL/LA ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL
MODULO:
A7. Identificar contextos de intervencion para la implementacion de acciones positivas y de la
transversalidad de género.
A8. Anticiparse a las realidades emergentes que impliquen discriminacion, especialmente en aquellas
situaciones que generen riesgo de exclusién social.
A10. Conocer las metodologias, técnicas de intervencion y evaluacién aplicables a la prevencion y
manejo psicosocial de la violencia de género.
A12. Identificar contextos de intervencidon psicosocial en violencia de género (prevencion,
sensibilizacion,...).
B1. Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica y de adaptarse a situaciones y
contextos distintos, transfiriendo aprendizajes.
B2. Capacidad para identificar y resolver problemas.
B3. Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacion de la accion.
B4. Desarrollar la capacidad de resolver problemas con autonomia y siguiendo un adecuado proceso
de toma decisiones.
B5. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
B6. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a erradicar la violencia de género.
B7. Desarrollar la capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectos y
recursos (materiales y humanos) tendentes a paliar las consecuencias de la violencia de género.
B9. Capacidad para manejar técnicas e instrumentos validados.
Ademas, en el marco de la asignatura del modulo se trabajaran las diferentes competencias sociales y
participativas, especialmente C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, D1, D2, D3, D4, D5, D6 y D7.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): No hay

ASIGNATURAS QUE INCLUYE EL MODULO:
Asignatura 1
Denominacion: Practicas externas
Créditos ECTS: 5
Curso en que se imparte: 1
Semestre en que se imparte: 2
Presencial/on-line: presencial
Profesora responsable: Se determinara de entre el listado de profesorado del master, de acuerdo con la
especializacion de la institucidon o empresa en la que se realicen las practicas.
Lengua en la que se impartira la asignatura: Castellano — Catalan
Descripcion de los contenidos:
1. Conocimiento previo de la empresa / institucion en la que se realizaran las practicas.
2. Conocimiento previo de los organismos de igualdad y/o prevencién de la violencia de género de
la empresa /institucion en la que se realizaran las practicas.
3. Realizacion de las actividades practicas fijadas en el convenio de colaboracién con la empresa
/institucion
4. Elaboracion de la memoria final.

Actividades Formativas Propuestas:

Actividades Tipo Horas ECTS Trabajo autbnomo Horas ECTS

presenciales

Tutorias GP 10 040 Tareas de preparacion 15 0'80

Précticas GP 75 3'00 Redaccion memoria final 25 0'80

Total horas de trabajo presencial | 85 3'40 Total horas de trabajo 40 1'60
autbnomo

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES:
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La evaluacién se realizara a partir de la memoria de précticas que el alumnado tendra que realizar a la
finalizacion de las practicas y del informe del/la tutor/a responsable de acoger al/la alumno/a en la
institucion o empresa en la que se realicen las practicas.

Como referencia general, el informe del/la tutor/a responsable tendra un peso no inferior al 25% de la
calificacion, y la memoria de practicas elaborada por el/la alumno/a tendra un peso que no superara el
75% del valor de la calificacion.

La calificacion estaré entre 0 y 10.

Mecanismos de coordinacion docente

El mecanismo de coordinacion docente mas importastel trabajo en equipo del
profesorado del titulo, dirigido y vehiculado pdrGonsejo de Estudios del Master
(CEM).

Asi, el CEM se ocupara de recabar y ordenar lasapes, sugerencias, criticas, dudas,
... que puedan surgir del profesorado al objeto déizee con la mayor efectividad
posible las siguientes funciones:

Al comienzo del semestre:

¢ Planificar la organizaciéon académica, semana aasamdel profesorado de ese
semestre.

¢ Planificar la dedicacion -coordinada y equilibradal alumnado, semana a semana,
de acuerdo con el plan de estudios previsto.

¢ Planificar las actividades de evaluacién que dieapn en el semestre, de acuerdo
con el plan de estudios previsto.

¢ Informar al alumnado de estas cuestiones.

A lo largo del semestre:

¢ Reunirse periodicamente con el profesorado débtftara verificar el cumplimiento
de las previsiones semanales en cuanto a docéutoidzacion y evaluacion y proponer
acciones de mejora.

Al término del semestre:

¢ Valorar el desarrollo docente del semestre, amadia los problemas surgidos y
proponiendo acciones de mejora para su analigis $u caso, implementacion.

¢ Analizar la tasa de rendimiento y éxito del semeesy los datos acumulados,
proponiendo, si fuera el caso, acciones de mejora.

¢ Facilitar la aplicacion de los mecanismos de ectn del SGIQ (Sistema de
Garantia Intern de Qualitat) y analizar las fodatey debilidades que de ellos se
deriven, proponiendo, en su caso, acciones de apgra ser implementadas.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

\ El titulo se implementara en el curso 2012-2013 |

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

En este caso no procede la adaptacion del alundettulaciones preexistentes.

De acuerdo con la normativa vigente, podran salida admision a esta titulacion losfas
estudiantes que cumplan los requisitos descritodosnarticulos 16 y 17 del RD
1393/2007,y modificados en lo relativo al articulo 16.1 y aticulo 17.2 por el RL
861/2010.

A4
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Universitat de les
Illes Balears

RESOLUCION de la Rectora de la
Universidad de las llles Baleares del dia 3 de
febrero de 2012 por la que se delega la
competencia de verificacion de firma de titulos

oficiales a favor del Vicerrector de Docencia y
Calidad.

Montserrat Casas Ametller, con DNI n° 40.275.075-M, Rectora de la Universidad de las
Illes Balears (UIB) en virtud de nombramiento efectuado mediante el Decreto 25/2011, de 1
de abril (BOIB n° 53, de 9 de abril), de conformidad con las disposiciones del articulo 16 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas i
del procedimiento administrativo comtin y de los articulos 38.1.s) y 40 de los Estatutos, he
dispuesto:

Primero. Delegar la verificacion de firma de titulos oficiales en D. Juan José Montaiio
Moreno, con DNI n°® 18.237.468D, Vicerrector de Docencia y Calidad de la Universidad de
las Illes Balears en virtud de nombramiento efectuado mediante la Resolucién del Rectorado
9789/2011, de 11 de abril (Full Oficial de la Universitat de les Illes Balears n° 348, de 15 de
abril de 2011).

Segundo. Siempre que se haga uso de la delegacién contenida en la presente
disposicién deberd hacerse constar en el documento pertinente.

Dispongo que se haga publica la presente disposicion para general conocimiento y a los
efectos que correspondan.

Palma, 3 de febrero de 2012

La Rectora,
g g
? Z & ;{ T s
(- .:// i
7 f
Montserrat Casas Universitat de les
Illes Balears
AR TSI R T T
Son Lled$ Tel.: 971 17 30 00/ 01
Campus universitari Fax: 971 17 28 52

Cra. de Valldemossa, km 7.5
07122 Palma (Illes Balears)
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

La Universidad dispone de personal de apoyo y otexsirsos humanos cuya
vinculacion a la propia universidad, experienciaf@sional y su adecuacion a los
diversos &mbitos del conocimiento garantizan quausela llevar a término este Master.
En primer lugar, como personal de apoyo directa gelstion del titulo, la Universidad
dispone de tres personas que pertenecen a la waddadistrativa del centro, se trata de
personal funcionario a tiempo completo, con un ipel® gestion administrativa,
generalmente con una formacion de grado medio,illEctuperior o equivalente y una
probada experiencia profesional en el ambito déiGescadémica. Una de ellas es
miembro de la Comision de garantia de calidaditigbt

También en el ambito de la unidad administratiacdatro, la Universidad cuenta con
un equipo de personas que ofrecen apoyo adminsti@tPDI con funciones directivas
(Decanos/as, Directores/as de Escuelas Univesestari Directores/as de
Departamentos...) que también realizan tareas deoagmyun al resto de titulaciones
del mismo centro. En general, se trata de perdanaionario con dedicacion a tiempo
completo, con un perfil de administrativo/a o aiaxily la formacion correspondiente al
puesto de trabajo del grupo C1/C2, es decir, nbaahiller superior o similar (no
obstante muchos/as de estos/as funcionarios/asrpas®a titulacion superior a la
exigida para ocupar el puesto).

Asi mismo en la estructura Universidad existe ueaaespecifica del Servicio de
Biblioteca y Documentacion en cada centro, dond@tal personal académico como el
alumnado disponen del apoyo de personal de adnaicigh y servicios (en turnos de
mafana y tarde) con conocimientos especificos bigogiafia y documentacion del

ambito de conocimiento del centro donde se impestia titulacion.

Finalmente cabe mencionar el apoyo indirecto gestara la titulacion la parte del PAS
gue desempefia su trabajo en los servicios cenyralFes servicios técnicos de apoyo,
sobre todo destacan los servicios de Recursos Hs(gestiona la formacion del PAS
y del PDI), de Tecnologias de la Informacion, den@as Extens (apoyo técnico a la
formacion a distancia), de Estadistica y Calidackgfa asesoramiento y apoyo en
relacion al sistema de garantia del titulo), dermfcién, de Alumnos, de Gestidn
Académica etc.; servicios cuya mision consiste arcar las directrices, fijar objetivos,
establecer procedimientos y asesorar, en los diseéisbitos de sus competencias, de
cara a satisfacer las necesidades de los usuatéosas y externos de la Universidad.

Tipo de vinculacién con la universidad Fdrmacion y experiencia profesional
PAS funcionario, Grupo A2/C1, nivel 23, Licenciado en Derecho, con una experiencia de lafio
tiempo completo. como jefe de los servicios administrativos del centro, y

de mas de 20 afios como responsable de area de
gestion académica.

PAS funcionario, Grupo A2/C1 nivel 23, Bachiller Superior, con una experiencia de mas de 20
tiempo completo. afios en la Universidad. Actualmente y desde hace mas
de 10 afios desempefia sus funciones en gestion
administrativa y académica del centro

PAS funcionaria, Grupo C1/C2, nivel 14, Bachiller Superior, con una experiencia de mas de 5

tiempo completo. afios como auxiliar administrativa de apoyo a la gestion
de centros y departamentos

PAS funcionaria, Grupo A2/C1, nivel 23, Diplomada (primer ciclo de la licenciatura en historia),

tiempo completo. con una experiencia de mas de 15 afios en la

Universidad, actualmente presta servicios como jefa de
seccion de Biblioteca del centro.

PAS funcionaria, Grupo A2/C1, nivel 21, Diplomada en Turismo, con una experiencia de mas de
tiempo completo. 4 afios como auxiliar de Biblioteca del centro.
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6.3. Mecanismos de los que dispone la UIB para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universitat de les llles Baleactogen en su articulado que su
actuacién y sus actividades se inspiran en loscipios de libertad individual,
democracia, justicia e igualdad. En este sentidprgelama la igualdad de todos los
miembros de la comunidad universitaria, que no enexkr objeto de discriminacion
alguna; ademas la Universidad, de acuerdo con g88m80s estatutos, se compromete,
junto con los poderes publicos, en la promociotadecondiciones indispensables para
que la libertad y la igualdad de las personaslpslgrupos sean reales y efectivas.

Asimismo la Universitat de les llles Balears, segédoerdo normativo de 7 de febrero
de 2007, aprobd por Consejo de Gobierno la creatsdia Oficina para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres; dicha Qdignpuso la transformacion del
Observatorio para la Igualdad de Oportunidades, sguere6 en la UIB por acuerdo
ejecutivo de 21 de enero de 2004, con la finalided analizar y difundir el
cumplimiento del principio de igualdad de oportauds dentro de la institucion
universitaria; la creacion del Observatorio fuepaiso importante para poder comenzar
con analisis concreto y con medidas especificaspreicipio de igualdad de
oportunidades.

Sin embargo son los cambios sociales, las modi@inas legislativas y la revision de la
Ley Organica de Universidades, los que ha posliit la transformacion del
Observatorio en una Oficina para la Igualdad enekbg y Hombres. En este sentido
hay que tener en cuenta la aprobacion de la Legnarg de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género de 28 deedibre de 2004, que incorpora
medidas relacionadas con la educacion superiognién la aprobacion de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualfictiea de mujeres y hombres, que
ha supuesto un impulso a las medidas de igualdadodos los ambitos de la
administracion, de la sociedad, de las empresas, eé#ucacion y que plantea de forma
clara la necesidad de llevar a cabo planes dedgdatn las diferentes instituciones
publicas y privadas, con una especial referenciandlito educativo.

Desde la perspectiva autondémica de la Comunidadnduma de las Islas Baleares hay
que hacer referencia, asimismo, a la Ley de 2@pgesnbre de 2006 para la mujer, en
la que podemos se sefiala la necesidad de la etadboide planes de igualdad entre
hombres y mujeres en las empresas y administragitaea@romocion en la universidad
de la igualdad de oportunidades, la composicionilibcada de los tribunales
examinadores, etc.

Finalmente, hay que hacer referencia a la Ley QOegarde Universidades;
efectivamente la Ley organica 4/2007, de 12 del,ghor la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univerggadn su preambulo plantea, entre
otras cuestiones, las siguientes reflexiones acidel a las politicas de igualdad:

..."Esta Ley no olvida el papel de la universidad canamsmisor esencial de
valores. El reto de la sociedad actual para alcanmaa sociedad tolerante e
igualitaria, en la que se respeten los derechosthgriades fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzardsda, a la universidad. Esta
Ley impulsa la respuesta de las universidades @ etb a través no soélo de la
incorporacion de tales valores como objetivos pospile la universidad y de la
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calidad de su actividad, sino mediante el estabtemmto de sistemas que
permitan alcanzar la paridad en los 6rganos de esgntacion y una mayor
participacion de la mujer en los grupos de investign. Los poderes publicos
deben remover los obstaculos que impiden a lasrerigcanzar una presencia
en los érganos de gobierno de las universidades glavivel mas elevado de la
funcidn publica docente e investigadora acorde eloporcentaje que representan
entre los licenciados universitarios. Ademas, esfarma introduce la creacion
de programas especificos sobre la igualdad de gerer ayuda a las victimas del
terrorismo y el impulso de politicas activas pararantizar la igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad.

La igualdad entre hombres y mujeres, los valorepesaores de nuestra
convivencia, el apoyo permanente a las personasnemesidades especiales, el
fomento del valor del didlogo, de la paz y de lap&racion entre los pueblos, son
valores que la universidad debe cuidar de manepe@sl..”

En este mismo contexto hay que hacer referen@adesposicion adicional duodécima

sobre Unidades de Igualdad; en este sentido séeplgue las universidades contaran
entre sus estructuras de organizacién con unidislégualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdamtre mujeres y hombres

manteniendo todos los derechos y conservando s1a glapacidad docente y, en su
caso, investigadora.

A partir de todo ello es por lo que la Universidatles llles Balears cre6 la mencionada
Oficina para la Igualdad de Oportunidades entreekési y Hombres —dependiente del
Vicerrectorado primero de Planificacion y Coordidac Universitaria- como un
organismo fundamental en el desarrollo de polit@@sgualdad. No obstante todo lo
planteado hay que hacer referencia a otras achexcide la UIB en relacion a las
politicas de igualdad; asi hay que tener en cuegg,una parte la Catedra sobre
Violencia de género, creada mediante un convenie exl Instituto de la Mujer del
Govern de les llles Balears y la propia UIB, quesadmlla diversas actividades
tendentes a la sensibilizacion en relacion a l&er@a de género. Pero, por otra parte,
hay que hacer referencia a la creacion por patt€aesell de Direccié de la UIB de la
Comision de Politicas de Igualdad el 15 de Abrik868. En dicha Comision participan
personal docente e investigador, personal de asiranion y servicios y estudiantes.
Uno de los objetivos de esta Comisidn es, entrespla elaboracion de un plan de
igualdad para la UIB que abarque todos los aspei#ol vida universitaria. Dicha
Comisién se constituyd el 9 de mayo de 2008 coaslatencia de la Rectora de la
Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicasgdaldlad, hay que hacer referencia
que el Consell de Direccio de la UIB, en abril @&, aprobo la creacion de la Oficina
universitaria de apoyo a personas con necesidapexiales. Los objetivos de dicha
Oficina son los siguientes:

a) Potenciar y conseguir la participacion de lasq®s con discapacidad en nuestra
comunidad, sean estudiantes, profesores o perderaministracion y servicios.

b) Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudiamtesddiscapacidad que accedan a los
estudios superiores, desde el momento que dectddizar las pruebas de acceso a la
Universidad.

c) Garantizar la plena accesibilidad mediante imiehcion de barreras de cualquier
tipo.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Dado que se trata de un titulo de nueva creacidngpmomento no se dispone de
indicadores para titulaciones similares a la ptavis

Por otra parte, y dado que se trata de una titinade postgrado en la que, cabe
anticipar, que la motivacion y circunstancias daehmado son diferentes a las de las
titulaciones de grado, tampoco cabe extrapolar dasos disponibles para las
licenciaturas o diplomaturas.

Dada esta circunstancia, los datos que se aport@mitmuacion como una posible
aproximacion corresponden a los del alumnado nuéddo en titulos propios de
tematica similar en la UIB a lo largo de los ddsmibs cursos.

TASA DE GRADUACION 80%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 0,85%

A modo de indicacion cabe remarcar que esta tituddte implantada en el curso 2009
— 2010. A partir de los datos proporcionados pa diferentes departamentos y
servicios de nuestra universidad podemos hacewala@acion de ese primer afio de
implantacion en los términos siguientes:

En ese primer curso de implantacion, entre septiembdebrero cubrimos un 80% de
las plazas ofertadas (20 de 25). Durante el ciesaradujeron 3 bajas (15%), una por
motivos familiares sobrevenidos y otra por trasldébdomicilio habitual fuera de la
isla por motivos laborales. Puede pues decirseajteesa de abandono se mantuvo en
este primer afio de implantacion del titulo en tahos parametros estimados.

Por otra parte, la gran mayoria del alumnado (ceracde esperar) estuvo constituido
por personas que trabajaban y debian conciliarida académica con la personal y
familiar. De acuerdo con los datos disponiblestagno al 25% de nuestro alumnado
tenia cargas familiares, mas del 80% realizabaajwabemunerado y un 15% se
matriculé como estudiante a tiempo parcial.

De hecho, en este primer afio solo 8 personasdid¢lde 20) se matricularon de todas
las asignaturas 8por lo que sélo estas estabaisposition de obtener su titulacién).
De ellas, 7 (un 87'50%) obtuvieron su titulaciortrenlas convocatorias de junio y
septiembre de 2010 por lo que podemos decir gteséade graduacion se mantuvo en
torno a los parametros estimados.

Por otra parte, los datos disponibles sobre el ndirde créditos matriculados (770),

presentados (695) y superados (667°5) en este pafreenos indican que el alumnado
calibré bien sus capacidades y dimension6 adecuatansus esfuerzos, habiéndose
presentado a mas del 90% de los créditos matriesilgdsuperado mas del 85% de los
créditos matriculados y mas del 95% de los predesta
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

Previamente a la matriculacion se ofrecera a trde@aformacion escrita (anuncios en
prensa, tripticos,...) la maxima informacién posibbdre el contenido del master y las
condiciones de su desarrollo (horarios, formas daluacion,...)., incluyendo
informacion sobre la modalidad de ensefianza — dizae (semipresencial) en la que
se desarrollara la titulacion y lo que ello supose cuanto a porcentaje de
presencialidad y utilizacién de las TIC, particoiante del servicio de educacion a
distanciaCampus Extens

Ademas, y con objeto de facilitar su accesibilidadia esta informacién se pondra a
disposicion del futuro posible alumnado a través lalepagina web de la UIB
(especialmente mediante los cronogramas y guiagntex de cada una de las
asignaturas de la titulacion que incluyen todaasestpecificaciones y son de libre
acceso a través de dicha pagina web para cuafsprigona que desee consultarlas).
Con objeto de facilitar la acogida y orientacioh @lemnado, se pondra a disposicion
del mismo un sistema de tutorias de matricula déongoie cada estudiante tenga un/a
tutor/a de matricula que facilite la incorporactmese/a estudiante a la universidad y a
la titulacion.

Estos criterios generales se concretaran en lagesigs actuaciones:

1.- Vias y requisitos de acceso al titulo.

1.1.- Aspectos generales.

Podran iniciar sus estudios universitarios en @ste® aquellas personas que:

- Estén en posesion de un titulo universitarioiafiespafnol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Eewode Educacion Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para ekao a enseflanzas de master.

- Sean tituladas conforme a sistemas educativososjel Espacio Europeo de
Educacion Superior, previa comprobacion por la Ersdad de que aquellas acreditan
un nivel de formacién equivalente a los correspemiis titulos universitarios oficiales
espafoles y que facultan en el pais expedidoritdéd para el acceso a ensefanzas de
postgrado.

2.- Atencion a las personas con necesidades esplesia

La universidad dispondra de las adaptaciones yrgesunecesarios para garantizar la
igualdad de condiciones en las pruebas de accdsaluwtenado con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidadnlversidad, a través de la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidadgediales y en los casos que
corresponda, previa acreditacion de la situaciometesidad, promovera la provision
de adaptaciones y concretara los recursos humanuostgriales adecuados a cada
situacion.

La Oficina universitaria de apoyo asegurara queftamacion sobre las condiciones de
acceso sea accesible para los/as estudiantessoapacidad.

Los/as estudiantes con necesidades educativasifesgsederivadas de discapacidad y
sus familias podran conocer el entorno universitemiiependientemente de las acciones
que la universidad organice previas a la matricDiel. mismo modo, la Oficina de
apoyo velara por la accesibilidad de la informaajae se ofrezca a los/as estudiantes y
vigilara que los actos que se organicen para irddes sean accesibles.

En la admisién se contemplard como medida de digwicion positiva la reserva de
plazas para personas con discapacidad segun lativandigente.
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3.- Mecanismos de informacion previa a la matricula

Para tomar la decisién de iniciar estudios unitarsis de postgrado es importante
tener disponible la suficiente informacién y louesos necesarios, ya que es un
momento fundamental en la vida del futuro profesigfo investigador.

Para poder facilitar a los/as futuros/as estudsal@enformacion necesaria previa a la
matricula, el Centro de Estudios de Postgrado (AQERara a cabo una jornada de
informacion en la UIB, campafias en los centroslgusmliciten para dar a conocer los
estudios programados y actualizara constantemarpédina web con informacion de
interés para el futuro alumnado. Ademas, los/asoresables del titulo cuentan, entre
otros, con el apoyo del: Servicio de Alumnos, Seovde Informacion (Sl) y Servicios
Administrativos de los centros.

3.1-Planificacion y disefio del plan de difusion.

El proceso de disefio y elaboracion del plan desidfifude la informacién previa a la
matricula corresponde a los responsables acadédwrclos titulos, con el apoyo de los
Servicios Administrativos de los centros, CEP, Bewde Alumnos, Sl, y otros.

a) Recogida y analisis de las necesidades y demasdde los/as futuros/as
estudiantes.

El Sl recoge las necesidades de los/as potenciale®rsitarios/as a partir de la
informacion que le proporcionan los/as informadopegeniles, el personal de los
centros universitarios municipales y el de los wente adultos. Organiza cada curso
unas jornadas en los centros de secundaria conobte dbjetivo: detectar las
necesidades reales de los futuros/as estudiardésindir informacion de interés que
debe tener el futuro alumnado.

Por otro lado, el SI se encarga también de aplinarencuesta sobre la eficacia de los
recursos utilizados para la difusion de la inforidac a través de las listas de
distribucion electronicas, al alumnado universitayi a los/as futuros/as alumnos/as
(con la colaboracién de los tutores de secundaria).

Ademas, al planificar la programacion anual, seetieen cuenta: los datos recogidos
por el Servicio de Estadistica y Calidad Univergta SEQUA), las orientaciones
establecidas por la Oficina Universitaria de ApogoPersonas con Necesidades
Especiales, las actividades que organiza el Ihstite Ciencias de la Educacién (ICE).
Finalmente, el Sl analiza los resultados de losstouarios de evaluacion de las
actividades realizadas para mejorar y replanteaaspectos que correspondan.

b) Analisis de los programas de difusion de la infmacion previa a la matricula
gue tienen en funcionamiento los otros SIOU europso

El SI es miembro del grupo de trabajo SIOU (Seogale Informacion y Orientacion
Universitarios). El Sl participa en los encuentdat grupo de trabajo SIOU y en las
jornadas de formacion que este grupo realiza amménpara ponerse al dia de las
novedades universitarias y del trabajo que lleveab®. Del mismo modo, utiliza la red
y la lista de distribucion de todas las universefaduropeas para solicitar informacion
sobre sus programas de difusién y orientacién/addsituros/as estudiantes. A partir de
esta informacién, el SI mejora o modifica el progaade acogida de la UIB segun las
directrices del espacio europeo de educacion superi

c) Establecimiento de los canales de difusion y blaracion del programa especifico
de actividades

El SlI, a partir de las directrices de los/as respbles académicos/as, establece los
mecanismos de difusion de la informacion previaaamatricula para futuros/as
estudiantes. Por otro lado, se encarga de planifieeaborar un programa especifico de
actividades de los centros universitarios y derdn® servicios.

3.2.- Canales de difusion.
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a) Pagina web para los/as futuros/as estudiante€l CEP se encarga de crear,
actualizar y modificar la pagina web especificaapgas/as futuros/as estudiantes. Esta
pagina incluye los contenidos suficientes y adegsiagara facilitarles la toma de
decisiones.

La pagina web, en tres idiomas, contiene toda flarrimacion académica necesaria:
requisitos de acceso a la universidad, ofertatdisi de postgrado, perfiles de ingreso,
procedimientos de preinscripcién y matricula, asc@®studios de postgrado, recursos
disponibles, guias docentes de las asignaturagrib®rde tutorias, calendario de
examenes, enlaces con otras webs de interés (lagcass,...), etc.

b) Publicaciones informativas y divulgativas

. Oferta General de los estudios de la UlBa Comisién Académica y los centros
universitarios, a través del Sl, se encarga déezegadsta publicacion que se difunde a
través de las actividades programadas.

. Triptico especifico de los titulokos responsables de cada titulo, a través del CEP

elaboran un triptico informativo que incluye infaamn concreta sobre el plan de
estudios, el perfil de ingreso y egreso, las salideofesionales y académicas, las
habilidades y las competencias que se trabajaran.

Triptico informativo para futuros/as alumnos/asnc estudios extranjeroskgl
secretariado técnico de acceso y el Sl elaborandestumento con informacién sobre
los tramites y los procedimientos para poder accadie universidad.

c) Listas de distribucion ElI CEP gestiona diversas listas de distribuciéraeés de las
cuales hace difusién de la informacion universatajue considere pertinente (plazos,
oferta de estudios...).

3.3.- Actividades

a) Jornadas de puertas abiertas en el campus unigtario y en las sedes
universitarias. El S| organiza y coordina las jornadas de puedbgertas, en
colaboracién con los centros universitarios, deskdes universitarias y de diversos
servicios. El objetivo principal de estas jornadss dar a conocer el campus
universitario, las sedes, los estudios que se tepatos principales centros y los
servicios de los que disponen.

b) Visitas al campus universitario La UIB ofrece visitas personalizadas guiadasspor
campus universitario. El/la responsable académioo/da a visitar a las personas
interesadas su centro, sus instalaciones (labaat@ulas de informatica, bibliotecas,
aulas de videoconferencia, itinerario ambientaktq.

c) Sesiones informativas sobre el procedimiento dacceso a la universidad y
matricula. Se realizan sesiones informativas en lasentros y en las instituciones
interesadasque lo solicitan.

d) Sesiones informativas sobre la oferta de estudiouniversitarios. Los centros
interesados ofrecen a las instituciones o centuesl@ soliciten una sesion informativa
sobre sus estudios.

e) Participacién en ferias La participa en las ferias que se organizan etaunidad
autonoma para dar a conocer la UIB y su ofertesstieds en la sociedad en general.
3.4.- Seguimiento, evaluacion y mejora:

En la memoria anual del S| se recogen los residta@olas actividades realizadas en
este programa de difusién de la informacion prepidravés de estos resultados se
puede hacer el seguimiento del programa, evalyariejorarlo, si es necesario.

La recogida de resultados se lleva a cabo a tdaés

- Cuestionarios de evaluacion dirigidos a los/asdeantes potenciales.

- Cuestionaros de evaluacion sobre la eficaciasledcursos utilizados para la difusién
de la informacion.
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- Buzones de sugerencias.

El/la Responsable de calidad del titulo recopila @formacion y la proporciona a la
Comision de Garantia de Calidad del titulo pararslisis. A partir de ello se arbitraran
los cambios necesarios para mejorar continuamantédrmacion previa a la matricula
y los mecanismos relativos a su difusion.

4.- Procedimientos de acogida y orientacion de les/ estudiantes de nuevo ingreso.
La UIB organiza diversas acciones dirigidas a tagracion y adaptacion del alumnado
a la vida universitaria, entre ellas se encuerdrgotnada de acogida que inicia un
proceso de integracion mas global.

La implicacion y colaboracion de los/as responsableadémicos/as, de los centros y
del resto de servicios de la UIB, posibilita quddanada se lleve a cabo con éxito.

4.1. Disefio de la Jornada.

Los/as directores/as de las titulaciones de masfiemman sobre las caracteristicas del
estudio, dando conocimiento de sus peculiaridadesliémicas, desarrollo y de las
oportunidades que brindara a los/as futuros/asados/as.

Los Centros se encargan de disefiar y organizardaeptacion de sus estudios,
mediante mesas redondas y coloquios.

4.2. Proceso de la Jornada

El proceso general incluye, entre otras, las sigageactividades:

a) Presentacion de los estudios.

Con el objetivo de orientar a las personas reclégatias, los Centros con la
colaboracién de los/as estudiantes, informan sahie estudios. Esta presentacion
incluye diferentes actividades, entre las que cdestacar las mesas redondas y
coloquios en los que el alumnado de cursos supsraxplica su experiencia en la UIB.
b) Presentacion de los Servicios de la UIB.

Los servicios de la UIB que tienen un contacto mi&scto con los/as estudiantes
organizan actividades informativas y participativas

c) Oferta de actividades alternativas.

El Consejo de Estudiantes, con la colaboracionl@gl, organiza, a lo largo de la
Jornada, diversas actividades de caracter ludigmaricipativo dirigidas a todo el
alumnado de la UIB.

4.3.- Seguimiento y medicion:

El ICE se encarga de recoger informacion sobreaglayde satisfaccion del alumnado
de nuevo ingreso y del resto de participantes gorfeda y de la efectividad de la
jornada.

El Instituto de Ciencias de la Educacion proporaiarios/as responsables de calidad de
los titulos y a otras personas implicadas la infmidn recogida para su analisis y
mejora continuas.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

De acuerdo con la normativa vigente en la UIB, panpartir esta titulacion se
dispondra de los medios materiales y técnicos meoss en cada caso (aulas,
ordenadores, cafiones de proyeccion, proyectoregsadsparencias, proyectores de
diapositivas,...) que seran convenientemente asignadduncion de las necesidades y
de la disponibilidad por los correspondientes s@ygiadministrativos.

En lo relativo a ensefianza en linea y semipredemi@ade el Servicio de Recursos
Educativos de la Universitat de les llles Baleaes dispone de una estructura
tecnoldgica docente a través de la herramienta pDankxtens” que consiste en una
herramienta virtual que tiene como objetivo darostgpa la docencia en la medida que
facilita los procesos de comunicacion entre elgsof y el alumnado.

Campus Extens empez06 en la universidad, de manpeximental, durante el curso
1997-98, como un compromiso institucional paracarese a las demandas concretas de
los diferentes colectivos y de dinamizacién culteralas Islas. Hoy en dia, “Campus
Extens” se encuentra perfectamente arraigado eortainidad universitaria, con una
oferta progresiva y en constante desarrollo y dzada por una gran cantidad de
profesorado de diferentes estudios como complem@atta docencia presencial, asi
como para el ofrecimiento de cursos, conferenoeasyiones, etc.

La herramienta de Campus Extens:
- Facilita procesos de comunicacion méas agiles sargldo que proporciona:
Comunicacion sincronica y asincronica, en el tiempo el espacio.
- Facilita procesos de ensefar a aprender, adjuntando

La disposicion de los contenidos y las materiasradbajar en la
asignatura.

La planificacién y propuesta docente concretas laa@rasignaturas.
Propuesta de actividades de aprendizaje de loshaksim
Herramientas de evaluacion y seguimiento de lands.

La UIB ha elegido como estructura tecnolégica qmsee a los procesos de aprendizaje
en Campus Extens el sistema de gestion Moodle plataforma tecnoldgica del tipo
LMS (Learning Management System).

De esta forma, se ha generado un espacio dentvtoddle al cual tienen acceso todos
los alumnos matriculados y los profesores que itepadocencia en el programa
formativo.

Asi mismo, el Centro de Tecnologias de la Infordradale la UIB, se encarga de la
gestion, mantenimiento y soporte informatico deosolbs servicios de Campus extens,
asi como de la coordinacién y gestion de las aldaaformatica del Campus.

El Servicio Campus Extens de la UIB cuenta a sucagz una oficina de atencion al
alumno, que es una unidad de apoyo técnico y peitany que ofrece diariamente de
9h a 14h atencion personalizada de forma presenoialtelefonicamente.
http://www.uib.es/ca/infsobre/serveis/complemesfaampusextens/
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Por otra parte, los diferentes servicios de la (({IBntro de Estudios de Postgrado,
servicios administrativos o secretarias, Service® a@aumnado, SEQUA,....) se
encargaran en cada caso de aquellas tareas chemleglo asignadas de acuerdo con la
normativa vigente en la UIB y que incluyen todastireas y servicios necesarios para
el buen desarrollo de cualquier titulacion (matedcgestion del alumnado, expedicion
de titulos, evaluacion de la calidad,...).

Por lo que se refiere a la realizacion de las maxtexternas, a dia de hoy se han
firmado convenios para garantizar su realizacion s instituciones, servicios y
organizaciones siguientes:

- Instituto Balear de la Mujer (Institut Balear @eDona), organismo de igualdad del
gobierno de la Comunidad Autbnoma de las IslasdBete

- Consejeria de Salud y Consumo (actualmente del Jahmilia y Bienestar social).

- Regiduria d’Educacio, Igualtat i Drets Civicsldguntament de Palma de Mallorca
(actualmente de Educacion, Familia, Igualdad y Mesp

- Ayuntamiento de Calvia.

- Confederacion Sindical de CC.OO. de les lllexBed.

- Secretaria para la Igualdad y Participacion dé@d de les llles Balears.
- Secretaria de la Mujer del sindicato STEI-i.

- Cruz Roja.

- Metges del mon (Médicos del Mundo).
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6.1. Personal académico disponible.

El equipo docente de la titulacion esta compuestoup total de 11 personas. En cuanto
titulacion, el 90'1% de ellas son doctoras y peas@tadémico a tiempo completo y el
9'1% es licenciada y personal académico a tiempeigla en cuanto a categoria
profesional, el 63'6% son profesorado titular deversidad, el 18'2% es profesorado
contratado doctor; el 9'1% es profesorado ayudaietor y el 9'1% es profesorado
asociado.
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Nombrey | Categoria Sexenios Vinculacién Doctor/a Especialista en Asignatura que Créditos
apellidos de investigacion | con la va a impartir que
universidad impartira
Esperanza | TU plantilla Si Estudios de género. Violencia contra las mujeres: andlisis, prevencion e 5
Bosch (desde 2002) 2 Violencia de género intervencion
Fiol Derechos de las mujeres y diversidad cultural 1'5
Margalida | Profesora contratada Si Derecho internacional La igualdad y la prevencion de la violencia de género 5
Capella Contratada 0 en el Derecho
Roig Doctora Derechos de las mujeres y diversidad cultural 15
(desde 2006)
Antonio Profesor contratado Si Metodologia de la Métodos y técnicas de investigacion social 5
Casero Contratado doctor 0 investigacion educativa
Martinez (desde 2010)
Marta TU plantilla Si Estudios de género. La violencia simbdlica desde una perspectiva de 5
Fernandez | (desde 2010) 0 Literaturas, estudios género: analisis critico de productos culturales
Morales culturales y género contemporaneos
Virginia Profesora 0 contratada No Estudios de género. Recursos para el desarrollo de politicas de igualdad 3
Ferreiro asociada Géneroy TIC
Basurto (desde 2010)
Victoria A. | TU plantilla Si Estudios de género. Salud desde una perspectiva de género 5
Ferrer (desde 1995) 3 Violencia de género y salud
Pérez
Margalida | TU 2 Plantilla Si Psicologia social de la Trastornos mentales y enfermedad no psiquiatrica 5
Gili (desde 2002) salud
Planas
Capilla Profesora contratada Si Estudios de género. Marco conceptual en los estudios de género 3
Navarro ayudante doctora 0 Politicas de igualdad Politicas de igualdad como estrategias de
Guzman (desde 2011) prevencion de la violencia 5
Eduard TU plantilla Si Derecho penal Derecho penal y violencia de género 5
Ramoén (desde 2004) 1
Ribas
Rosa TU plantilla Si Psicologia de la educacion Género y educacion del talento y la sobredotacién 5
Isabel (desde 2002) 0
Rodriguez
Rodriguez
Francesca | TU plantilla Si Estudios de género. Género, trabajo y formacion 5
Salva (desde 1996) 1 Género y formacion
Mut
Total TU: 7 9 Doctor/a: 10
PCD: 2 No d
PAD: 1 octor/a: 1
PAs: 1
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A continuacién se incluye una breve resumen depareencia docente e investigadora
del equipo docente en el master:

Profesora: Esperanza Bosch Fiol

Participacion - Mitos y realidades sobre la violencia doméstmatia las mujeres: Anélisis de la percepcion
en Proyectos de| del problema en estudiantes universitarios/asr(fii@@o por UIB). Participante en el equipo
investigacion - Del mito del amor romantico a la violencia cor&mmujeres en la Pareja (financiado por

Instituto de la Mujer). Investigadora principal

- Profundizando en el andlisis del mito del amandatico y sus relaciones con la violencia
contra las mujeres en la pareja: andlisis cualdaffinanciado por Instituto de la Mujer).
Investigadora principal

- El acoso sexual en el ambito universitario: eletoe para mejorar las medidas de prevencifn,
deteccion e intervencion (financiado por Institdéola Mujer). Investigadora principal
Publicaciones | - ltinerarios hacia la libertad. La recuperacidtegnal de las victimas de la violencia de Géngro
recientes: (2005). ISSN: 1405-1109
- Observatorio para la igualdad de oportunidadesampromiso de la Universidad de las Islas
Baleares (2005). ISSN 1405-9436

- Algunas claves para una psicoterapia de oriedrigeiminista en mujeres que han padecido
violencia de género (2005). ISSN 1696-8166

- La percepcién de la violencia contra las mujeresa pareja en estudiantes
universitarios/as (2005). ISSN 131-6225

- Introduciendo la perspectiva de género en lastigacion psicolégica sobre violencia de
género (2005). ISSN 0212-9728

- Caracteristicas de los hombres violentos en edh@gtudio de una muestra espafiola a pait
de los informes de sus parejas (2005). ISSN 00@6-51
- La violencia contra las mujeres en la pareja:lisisade creencias y actitudes en estudiante$
universitarios/as (2006). ISSN 0214-9915

- Las creencias y actitudes sobre la violenciaredas mujeres en la pareja: determinantes
sociodemograficos, familiares y formativos (20065N 0212-9728

- Las dificultades en la cuantificacion de la viad& contra las mujeres en la pareja: Andlisis
psicosocial (2006). ISSN 1132-0559

- Definicion de indicadores laborales asociadgwiakipio de igualdad de oportunidades entrie
mujeres y hombres: el caso de Espafia (2006). I1385-9436

- El papel del movimiento feminista en la consid&m social de la violencia contra las
mujeres: el caso de Espafia (2006). ISSN 1695-4246

- La psicologia de las mujeres republicanas sepDn. éntonio Vallejo-Najera (2008). ISSN
0211-0040

- El concepto de amor en Espafia (2008). ISSN @21&

- Los micromachismos o microviolencias en la rélaae pareja: una aproximacion empirica
(2008). ISSN 0212-9728

- Los y las profesionales de la educacion antéolencia contra las mujeres en la pareja:
formacion y percepcion del problema en alumnadwarsitario (2008). ISSN 1575-0965

- La formacion de los/as profesionales de la sphrd afrontar la violencia contra las mujeres
en la pareja (2008). ISSN 1130-5274

- La violencia de género en la formacién univergtaanalisis de factores predictores (2011),
ISSN: 0212-9728

- Los mitos romanticos en Espafia (2011). ISSN GRI7Z8

- el mito romantico de los celos y su aceptaciéfaenciedad espafiola actual (2011). ISSN

r

0213-3334
Experiencia - Asignatura: Estudios psicosociales sobre la mgjetativa de los estudios de psicologia en|la
docente: UIB). Desde 1997-98 hasta 2008-09.

i3

- Asignatura: La violencia de género desde ungpgetiva multidisciplinar (asignatura de librg
configuracion de la UIB). Desde 2007-2008 hasta Z00D.
- Asignatura: Violencia de género y misoginia. Paoga de doctorado de psicologia de la UIB.
Cursos 2002-2003 hasta 2007-08.

- Codirectora y docente del curso de posgrado dedisdjsta en Igualdad de Oportunidades
Género: ambitos y aplicaciones (financiado ponsiituto de la Mujer en la convocatoria par
postgrados de Estudios de las Mujeres, Feministigsgénero de 2008).

- Codirectora y docente del curso de posgrado derodp en Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres: aplicaciones en el ambito poakffimanciado por el Instituto de la Mujer
en la convocatoria para postgrados de Estudioasdellijeres, Feministas y de género de 2007).
- Codirectora y docente del curso de posgrado Exfaenhiversitario/a online en analisis
psicosocial de la violencia de género (financiadog Institut Balear de la Dona en sus dos

&
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ediciones).

- Coordinadora y docente del curso Integracién gietapectiva de género a las politicas
municipales impartido en el marco del Plan Forneatigl Personal de las Administraciones
Municipales del Departamento de Juventud e Iguatidgh&onsell de Mallorca. 2008-09.

- Coordinadora y docente del curso Perspectiva dergé las politicas locales impartido en el
marco del Plan Formativo del Personal del Consellldiborca del Departamento de Juventugd e
Igualdad de dicho Consell. 2008.

- Co-directora y docente del curso de posgrado “Eafigta universitario/a en introduccion al
andlisis de la violencia de género como problens@Bdtitulo propio de la UIB). 2010-2011.
- Directora del Master Universitario en Politicasldualdad y Prevencion de la Violencia de
Género desde su implementacion en el curso 2009-201

- Profesora de las asignaturas Marco conceptulalsegstudios de género (10550), Violencia
contra las mujeres (andlisis, prevencion e intanden(10555) y Salud desde una perspectiva de
género (10561) en el Master Universitario en Rualftide Igualdad y Prevencion de la Violencia
de Género durante el curso 2009-2010.

- Profesora de la asignatura Violencia contra laferas (andlisis, prevencion e intervencion
(10555) en el Master Universitario en Politicasgiealdad y Prevencion de la Violencia de
Género durante el curso 2010-2011.

Profesora: Margalida Capella Roig

Participacion - Politica comuna d'immigracio i asil a la Unié Epea: els reptes de futur per a Espanya i per a
en Proyectos de| les llles Balears (financiado por UIB). Miembro degp investigador.
investigacion - Derechos humanos, seguridad colectiva y respditsabinternacional (financiado por MEC))

Miembro grupo investigador

- Cooperacion y confrontacion en el disefio de uvasestema de seguridad colectiva:
deteccion y andlisis de las nuevas pautas de @@nlg de institucionalizacién (financiado pa
MEC.) Miembro grupo investigador

=

Publicaciones | - Observatorio para la igualdad de oportunidadesampromiso de la Universidad de las Islas
recientes Baleares (2005). ISSN 1405-943
- "De los asesinatos selectivos de 2002 a los esagontra Gaza de 2008: ¢, Un crimen contrg
humanidad anunciado?.Pérez Gonzalez, Carmen; EscAltzry, Rafael (ed.), La
responsabilidad penal por la comisién de crimeeeguérra: el caso de Palestina, Aranzadi
Thomson-Reuters, 2009, ISBN 978-84-8355-926-0

a

Experiencia - Asignatura: La violencia de género desde ungpeetiva multidisciplinar (asignatura de libre
docente configuracion de la UIB). Desde 2007-2008 hasta 220.

- Docente del curso de posgrado de Experto/a exidgd de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres: aplicaciones en el ambito publico (finadoipor el Instituto de la Mujer en la
convocatoria para postgrados de Estudios de lasriskjFeministas y de género de 2007)

- Docente del curso Integracion de la perspectivgéhero a las politicas municipales impart|do
en el marco del Plan Formativo del Personal dédasinistraciones Municipales del
Departamento de Juventud e Igualdad del Consellalmia. 2008-09.

- Docente del curso Perspectiva de género a lé&scpsllocales impartido en el marco del Plg
Formativo del Personal del Consell de Mallorca dgp&tamento de Juventud e Igualdad de
dicho Consell. 2008.

- Docente del curso de posgrado “Especialista usitegio/a en introduccién al analisis de la
violencia de género como problema social” (titulogio de la UIB). 2010-2011.

- Profesora de la asignatura La igualdad y prevende la violencia de género en el Derechg
(10681) en el Master Universitario en Politicasgiealdad y Prevencién de la Violencia de
Género durante los cursos 2009-2010 y 2010-2011.

=

Profesor: Antonio Casero Martinez

Participacion Miembro del equipo investigador de los siguientesy@ctos:

en Proyectos de| - TETSDAIS-Training European Teachers for Sustdm@®velopment and Intercultural
investigacion Sensitivity (RCO - European Programm COMENIUS-Actioh)3

- La educacion intercultural en las llles BalearspResta didactica para la Educacion primatia
(MCTE - Ministerio de Ciencia y Tecnologia).
- Evaluacion de un programa informatico para e¢atréento del miedo a volar DGIC -Direccign
General de Investigacion Cientifica y Técnica (DGIGYT

- El ciberplagio entre los estudiantes universiarMinisterio de Educacion y Ciencia

- Competences of Professional Educators in Europ®E&}CEuropean Programm
COMENIUS-Action 3.1

- Trayectorias de la educacion secundaria al emple perspectiva biografica. Programa
Nacional de Investigacion Fundamental No Orientada

Publicaciones | Anxiety and stress among science students. Studglaum and magnesium alterations (2008).
recientes ISSN 0953-1424

Propuesta de un cuestionario de evaluacion ddittadadocente universitaria consensuado
entre alumnos y profesores (2008. ISSN 0212-4068

¢ COmo es el buen profesor universitario segin eirsdo?
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(2010). ISSN: 0034-9461

Factores moduladores de la percepcion de la catideeinte (2010). ISSN: 1134-4032
Propuesta de un sistema de indicadores para éiart# la segregacion por género del
alumnado Universitario (2010). ISSN: En tramite

Experiencia
docente

- Docente del curso de posgrado de Experto/a exidgd de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres: aplicaciones en el ambito publico (finadoipor el Instituto de la Mujer en la
convocatoria para postgrados de Estudios de lasrihjjFeministas y de género de 2007).

- Docente del curso Integracion de la perspectivgéhero a las politicas municipales impart
en el marco del Plan Formativo del Personal dédasinistraciones Municipales del
Departamento de Juventud e Igualdad del Consellalmia. 2008-09.

- Docente del curso Perspectiva de género a ldticpsllocales impartido en el marco del Plg
Formativo del Personal del Consell de Mallorca dgp&tamento de Juventud e Igualdad de
dicho Consell. 2008.

- Profesor de la asignatura Métodos y técnicasestigacion social (10679) en el Master
Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencléra Violencia de Género durante los
cursos 2009-2010 y 2010-2011.

5

Profesora: Marta Fernandez Morales

Participacion en
Proyectos de
investigacion

Miembro del equipo investigador de los proyectos:

- Dramaturgias Televisivas Contemporaneas. HUM20D758. Ministerio de Educacion
Ciencia

- Amenazas globales y miedos de la vida cotidianalas dramaturgias audiovisual
contemporaneas: la representacion de la realidasl et 11-S. Ministerio de Ciencia
Innovacion

eS

Publicaciones

- ’I Wrote to Exist’. Eve Ensler y THE VAGINA MORLOGUES’ (2004). ISSN: 0885-6079

recientes - '¢Hacia donde va el teatro documental? Dos ejesnpl su valor en el contexto
norteamericano’ (2002). ISSN: 1130-314X
- 'Communicating the experience of war. The ’'us’ Vthem’ dialectic in Eve Ensler’s
NECESSARY TARGETS’ (2005). ISSN: 0210-9689
'Once you get the card you can do anything you wakigrant identities and gendegr
transgression in Chicana dramatic literature.” ®00SSN: 1578-3820
- 'Foucauldian Biopower in Contemporary Angloamericdreater: Margaret Edson and Nell
Dunn’ (2006). ISSN: 1697-1612
- 'Emily Mann’s Testimonies of Collateral Damage.nder and Post-Traumatic Stress Disorfler
in STILL LIFE’ (2004). ISSN: 1584-2886
- 'At War with John Wayne: Masculinity, Violencené the Vietham War in Emily Mann’s
STILL LIFE’ (2007). ISSN: 1061-0057
- Civil War inside my Body. Two Narratives of Dying iContemporary Anglophone Film
(2007). ISSN: 1137-6368
- 'lllness, Genre, and Gender in Contemporary Tslewi Fiction: Representations of Female
Cancer in SEX AND THE CITY and DESPERATE HOUSEWIVES’
(2009). ISSN: 0049-7878
Experiencia - Formadora en el curso 'Mujer joven, participacipriderazgo’, dentro de la Escuela ge
docente Formacién 'Ciudadania y participacion’ del ConsejolaeJuventud de Espafa (Universifat

dAlacant, julio 2005).

- Formadora en el curso 'Nuevos vy viejos feminisni@6h). Escuela de Otofio de Milental
Adrei.Oviedo, octubre 2005.

- Formadora en el curso 'Transversalizacion de @ém& las ONGD’ (8 horas). Ovied
Coordinadora de ONGD del Principado de Asturias.

- Sesion ¢ El siglo de las mujeres? Medios de cacacion desde la perspectiva de géne
dentro del curso COMUNICAR EN FEMENi: DONES EN ELS T™ANS DE
COMUNICACIO (2008).

- Taller 'Analisis de anuncios publicitarios’ demie la jornada jPOR TODOS LOS MEDIO
PAPEL DE LA EDUCACION, EL LENGUAJE Y LOS MEDIOS DE Q@UNICACION EN

LA CONSTRUCCION DE LA IGUALDAD DE GENERO (2009)

- Curso SEXUALIDAD, PUBLICIDAD Y GENERO (2009).

- Docente del curso de posgrado Experto/a unieeisia online en analisis psicosocial de|
violencia de género (financiado por el Institut Balde la Dona en sus dos ediciones).

- Docente del curso de posgrado “Especialista usiiagio/a en introduccion al analisis de

y

a

a

violencia de género como problema social” (titulogio de la UIB). 2010-2011.

Profesora: Virginia Ferreiro Basurto

Participacion
en Proyectos de
investigacion

- Profundizando en el andlisis del mito del amanaatico y sus relaciones con la violencia
contra las mujeres en la pareja: andlisis cualdaffinanciado por Instituto de la Mujer).
Participante en el equipo como técnica contratada

Publicaciones
recientes
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Experiencia
docente

- Docente del curso de posgrado de Experto/a exidgd de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres: aplicaciones en el ambito publico (finadoipor el Instituto de la Mujer en la
convocatoria para postgrados de Estudios de lasrighjFeministas y de género de 2007).

- Docente del curso Integracion de la perspectivgéhero a las politicas municipales impart|do

en el marco del Plan Formativo del Personal dédasinistraciones Municipales del
Departamento de Juventud e Igualdad del Consellal®ida.

- Docente del curso de posgrado “Especialista usitegio/a en introduccion al analisis de la
violencia de género como problema social” (titulogio de la UIB). 2010-2011.

- Profesora de la asignatura Recursos para el désate politicas de igualdad (10680) y
coordinadora de la asignatura Practicas exter¥ g) en el Master Universitario en Politica
de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Géderante los cursos 2009-2010 y 2010-2011.

n

Profesora: Victoria A. Ferrer Pérez

Participacion
en Proyectos de
investigacion

- Mitos y realidades sobre la violencia doméstimatia las mujeres: Analisis de la percepcion
del problema en estudiantes universitarios/asr{ii@ao por UIB). Investigadora principal

- Del mito del amor romantico a la violencia conm mujeres en la Pareja (financiado por
Instituto de la Mujer). Participante en el equipo

- Profundizando en el andlisis del mito del amanaatico y sus relaciones con la violencia
contra las mujeres en la pareja: andlisis cualdaffinanciado por Instituto de la Mujer).
Participante en el equipo

- El acoso sexual en el ambito universitario: eletoe para mejorar las medidas de prevencipn,
deteccion e intervencion (financiado por Institdéola Mujer). Participante del equipo

Publicaciones

- Itinerarios hacia la libertad. La recuperacidegnal de las victimas de la violencia de Géngro

recientes: (2005). ISSN: 1405-1109
- Observatorio para la igualdad de oportunidadesampromiso de la Universidad de las Islas
Baleares (2005). ISSN 1405-9436
- Algunas claves para una psicoterapia de origfrigeiminista en mujeres que han padecido
violencia de género (2005). ISSN 1696-8166
- La percepcion de la violencia contra las mujeresa pareja en estudiantes universitarios/as
(2005). ISSN 131-6225
- Introduciendo la perspectiva de género en lastigacion psicolégica sobre violencia de
género (2005). ISSN 0212-9728
- Caracteristicas de los hombres violentos en elhe@gtudio de una muestra espafola a paitir
de los informes de sus parejas (2005). ISSN 00@6-51
- La violencia contra las mujeres en la pareja:lisisade creencias y actitudes en estudiante$
universitarios/as (2006). ISSN 0214-9915
- Las creencias y actitudes sobre la violenciaredats mujeres en la pareja: determinantes
sociodemograficos, familiares y formativos (2006 5N 0212-9728
- Las dificultades en la cuantificacion de la viwd& contra las mujeres en la pareja: Andlisis
psicosocial (2006). ISSN 1132-0559
- Definicion de indicadores laborales asociadqwiakipio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: el caso de Espafia (2006). |1385-9436
- El papel del movimiento feminista en la consid&m social de la violencia contra las
mujeres: el caso de Espafia (2006). ISSN 1695-4246
- La psicologia de las mujeres republicanas sepgDn. é&ntonio Vallejo-Najera (2008). ISSN
0211-0040
- El concepto de amor en Espafia (2008). ISSN @21%
- Los micromachismos o microviolencias en la rélaae pareja: una aproximacion empirica
(2008). ISSN 0212-9728
- Los y las profesionales de la educacion antéolencia contra las mujeres en la pareja:
formacion y percepcion del problema en alumnadwarsitario (2008). ISSN 1575-0965
- La formacion de los/as profesionales de la sphrd afrontar la violencia contra las mujeres
en la pareja (2008). ISSN 1130-5274
- Las creencias y actitudes sobre la violenciaredas mujeres en la pareja (2010). ISSN: 0214-
347x
- La violencia de género en la formacién univergtaanalisis de factores predictores (2011),
ISSN: 0212-9728
- Los mitos romanticos en Espafia (2011). ISSN G278
- el mito romantico de los celos y su aceptaciéfaenciedad espafiola actual (2011). ISSN
0213-3334
Experiencia - Asignatura: Estudios psicosociales sobre la mgjetativa de los estudios de psicologia en|la
docente: UIB). Desde 1997-98 hasta 2008-09.

- Asignatura: La violencia de género desde ungpgetiva multidisciplinar (asignatura de librg
configuracion de la UIB). Desde 2007-2008 hasta Z00@D.

- Docente del curso de posgrado de Especialistguatdad de Oportunidades y Género:
ambitos y aplicaciones (financiado por el Institdéola Mujer en la convocatoria para
postgrados de Estudios de las Mujeres, Feministigsgénero de 2008).
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- Codirectora y docente del curso de posgrado derodp en Igualdad de Oportunidades en
Mujeres y Hombres: aplicaciones en el ambito pakffimanciado por el Instituto de la Mujer
en la convocatoria para postgrados de Estudioasdellijeres, Feministas y de género de 20
- Codirectora y docente del curso de posgrado Exfaenniversitario/a online en analisis
psicosocial de la violencia de género (financiadog Institut Balear de la Dona en sus dos
ediciones).

- Docente del curso Integracion de la perspectivgéhero a las politicas municipales impart
en el marco del Plan Formativo del Personal dédamsinistraciones Municipales del
Departamento de Juventud e Igualdad del Consellalida. 2008-09.

- Docente del curso Perspectiva de género a ldticpsllocales impartido en el marco del Plg
Formativo del Personal del Consell de Mallorca dgh&tamento de Juventud e Igualdad de
dicho Consell. 2008.
- Coordinadora del Master Universitario en Politidadgualdad y Prevencion de la Violencia
de Género desde su implementacion en el curso 2000-

- Co-directora y docente del curso de posgrado “Eafigta universitario/a en introduccion al
andlisis de la violencia de género como problens@Bdtitulo propio de la UIB). 2010-2011.

- Profesora de las asignaturas Marco conceptulalsegstudios de género (10550), Violencia

5

contra las mujeres (andlisis, prevencion e intanden(10555) y Salud desde una perspectiva de

género (10561) en el Master Universitario en Rualftide Igualdad y Prevencion de la Violen
de Género durante el curso 2009-2010.

- Profesora de la asignatura Salud desde una jpérspde género (10561) en el Méaster
Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencléra Violencia de Género durante el curs|
2010-2011.

Cia

Profesora: Margalida Gili Planas

Participacion
en Proyectos de
investigacion

- Investigadora principal en los proyectos: EFICAGAOSTE-EFECTIVIDAD DE UN
PROGRAMA DE PSICOTERAPIA ASISTIDA POR ORDENADOR PARA EL
TRATAMIENTO DE LA DEPRESION MAYOR EN ATENCION PRIMARIAESTUDIO
CONTROLADO RANDOMIZADO Y CUALITATIVO (Fondo de Invesgaciones Sanitarias)
y Género, trastornos mentales y utilizacidon de recuss sanitarios en atencidn primariay
Tratamiento cognitivo conductural de pacientestcastorno de somatizacion
abreviado (SSI 4,6) en atencion primaria

(Programa de Promocion de la Investigacion Biooagien Ciencias de

la Salud del Ministerio de Sanidad y Consumo) estigadora en otros 9 proyecyos financiaglos

en concurrencia competitiva.

Publicaciones
recientes

- Adherence to medication in depressive patier@4 12 ISSN: 1533-712X

- Clinical Differences between early and late remissindepressive patients (20109SN:
1573-2517

- Mental comorbidity in recurrent versus first-episatepressive patients (2011).

- Mental disorders, chronic conditions and psycbial factors: A path analysis model for
healthcare (2011)SSN: 0954-0261

- Psychometric properties of the IDS-SR30 for thesmsent of depressive symptoms in
spanish population (2011). BMC Medical Research Mahomy

- Clinical Differences between first and recurrensepes in depressive pat (2011). ISSN 00
440X

- Relationship between behavioural coping strategiel acceptance in patients with
fibromyalgia sindrome (2011). Bmc Musculoskeletaddders

- Towards a brief definition of burnout: syndromedubtypes: Development of the 'Burnout
Clinical Subtypes Questionnaire’ (BCSQ-12) (201$5N: 1477-7525

- Sociodemographic and occupational risk factoseeiated with the development of different
burnout types: the cross-sectional University afagaza study (2011)SSN: 1471-244X

- Mental Disorders Among Frequent Attenders in RriyrCare: A Comparison With Routine
Attenders (2011)ISSN: 0022-3018

- Psychological harassment in the nursing workplAceobservational study2011). ISSN:
0883-9417

Se listan sélo publicaciones en revista de 2011. fral ha publicado 70 articulos en
revistas nacionales e internacionales, una parte portante de ellos en revistas con factor
de impacto en el JCR y ha participado en la elaboédn de mas de 50 capitulos en
monografias y libros especializados.

10-

Experiencia
docente

Profesora del area de psicologia social ha sigmnssble y docente de la asignatura
“Epidemiologia y psicologia comunitaria” desde @isp 1997-1998.

Ha participado en numerosos cursos, seminariostgraos tanto en la UIB como en
diferentes universidades y centros desde entonces.

Profesora: Capilla Navarro Guzman

csv: 71839087746322121208809





Participacion
en Proyectos de
investigacion

- Del mito del amor romantico a la violencia cor&mmujeres en la Pareja (financiado por
Instituto de la Mujer). Participante en el equipo

- Profundizando en el analisis del mito del amen&atico y sus relaciones con la violencia
contra las mujeres en la pareja: andlisis cualdatfinanciado por Instituto de la Mujer).
Participante en el equipo

- El acoso sexual en el ambito universitario: eleto para mejorar las medidas de prevenci
deteccion e intervencion (financiado por Institdéola Mujer). Participante del equipo

Publicaciones

- ltinerarios hacia la libertad. La recuperacidtegnal de las victimas de la violencia de Género

D

recientes (2005). ISSN: 1405-1109
- Observatorio para la igualdad de oportunidadesampromiso de la Universidad de las Isl
Baleares (2005). ISSN 1405-9436
- La percepcién de la violencia contra las mujeresa pareja en estudiantes universitarios/a
(2005). ISSN 131-6225
- La violencia contra las mujeres en la pareja:lisigade creencias y actitudes en estudiante
universitarios/as (2006). ISSN 0214-9915
- Las creencias y actitudes sobre la violenciaredats mujeres en la pareja: determinantes
sociodemogréficos, familiares y formativos (20065N 0212-9728
- Definicion de indicadores laborales asociadqwiakipio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: el caso de Espafia (2006). 1385+-9436
- La psicologia de las mujeres republicanas sepDn. éntonio Vallejo-Najera (2008). ISSN
0211-0040
- El concepto de amor en Espafia (2008). ISSN @215
- Los micromachismos o microviolencias en la rélaale pareja: una aproximacion empirica
(2008). ISSN 0212-9728
- Los y las profesionales de la educacion antéolencia contra las mujeres en la pareja:
formacion y percepcion del problema en alumnadwearsitario (2008). ISSN 1575-0965
- La violencia de género en la formacién univergtaanalisis de factores predictores (2011),
ISSN: 0212-9728
- Los mitos romanticos en Espafia (2011). ISSN G278
- El mito romantico de los celos y su aceptacidieesociedad espafiola actual (2011). ISSN
0213-3334
Experiencia - Asignatura: Estudios psicosociales sobre la mgjetativa de los estudios de psicologia en
docente UIB). Desde 2007-08 hasta 2008-09.

- Asignatura: La violencia de género desde ungpgetiva multidisciplinar (asignatura de librg
configuracion de la UIB). Desde 2007-2008 hasta Z00D.

- Docente del curso de posgrado de Experto/a ealdgd de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres: aplicaciones en el ambito publico (finadoipor el Instituto de la Mujer en la
convocatoria para postgrados de Estudios de lasrihjjFeministas y de género de 2007)

- Docente del curso de posgrado Experto/a uniegisia online en analisis psicosocial de la
violencia de género (financiado por el Institut Balde la Dona en sus dos ediciones).

- Docente del curso Integracion de la perspectivgéhero a las politicas municipales impart
en el marco del Plan Formativo del Personal dédasinistraciones Municipales del
Departamento de Juventud e Igualdad del Consellalmia. 2008-09.

- Docente del curso Perspectiva de género a ldticpsllocales impartido en el marco del Plg
Formativo del Personal del Consell de Mallorca dgh&tamento de Juventud e Igualdad de
dicho Consell. 2008.

- Docente del curso de posgrado “Especialista usitegio/a en introduccién al analisis de la
violencia de género como problema social” (titulogio de la UIB). 2010-2011.

- Coordinadora del Master Universitario en Politidadgualdad y Prevencion de la Violencig
de Género desde su implementacién en el curso 2000-

- Profesora de las asignaturas Marco conceptulalsegstudios de género (10550), Violencia
contra las mujeres (andlisis, prevencion e intenéen(10555) y Politicas de igualdad como
estrategias de prevencion de la violencia y logrétacequidad (10685) y coordinadora de las
asignatura Disefio de proyecto fin de master (10g&¢cucion del proyecto fin de master
(10690) en el Master Universitario en Politicasgiealdad y Prevencion de la Violencia de
Género durante el curso 2009-2010.

- Profesora de las asignaturas Marco conceptulalsezstudios de género (10550), y Politicas
de igualdad como estrategias de prevencion delendia y logro de la equidad (10685) y
coordinadora de las asignatura Disefio de proyectiefmaster (10689) y Ejecucion del
proyecto fin de master (10690) en el Master Unitamie en Politicas de Igualdad y Prevenci
de la Violencia de Género durante el curso 2010201

la
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Profesor: Eduard Ramén Ribas

Participacion
en Proyectos de
investigacion

- Tratamiento integral de la violencia contra lagares y la ejercida en el ambito intrafamiliar.

Aspectos civiles, penales y procesales (financmmal MEC). Miembro equipo investigador.
- Espacio y derecho penal. (finaciad por el MEC)emdlbro del equipo investigador.

- Derecho penal, globalizacion econdémica y nueigsgos (financiado por el MEC). Miembrg
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del equipo investigador.

Publicaciones
recientes

- La conspiracion para delinquir. Comentario a 1&591/1998, de 13 de noviembre (RJ
Aranzadi 8962) (2004). ISSN 1131-9955

- La transformacién juridica del comiso: de peramsecuencia accesoria (2004). ISSN 113}
7550

- Principio de legalidad y nuevas consecuenciaalpsr{2004). ISSN 1575-4022

- Las relaciones entre los delitos de violencigélgero y violencia doméstica (2010). ISBN
978-84-9836-644-0

- Consecuencias accesorias art. 129CP (2010). ISBM4B903-654-0

- Los delitos de violencia de género: objeto dequ@on (2010). ISBN 98-84-9849-873-8

- Los delitos de abusos sexuales a menores (2B 978-84-9876-547-2

- Violencia de género y violencia doméstica (20088-84-9876-033-0

Experiencia
docente

Profesor titular de las asignaturas Derecho Pepdlén los estudios de la licenciatura de
Derecho de la UIB desde 1998-99.

Profesor titular de la asignatura Derecho Socidbsrestudios de la diplomatura de Relaciongs

Laborales de la UIB desde 2002-03.

Profesor titular de la asignatura de Criminologidodeestudios de la licenciatura de Derechq de

la UIB desde 2005-06.
- - Docente del curso de posgrado “Especialistaansitario/a en introduccion al analisis de la
violencia de género como problema social” (titulogio de la UIB). 2010-2011.

- Profesor de la asignatura Derecho penal y vigdetie género (10682) en el Master
Universitario en Politicas de Igualdad y Prevenaléra Violencia de Género durante los
cursos 2009-2010 y 2010-2011.

Profesora: Rosabel Rodriguez Rodriguez

Participacion
en Proyectos de
investigacion

Andlisis de los problemas de convivencia y disngkn los centros educativos de la
Comunidad de las Islas Baleares (financiado por eCMEliembro del equipo investigador

Publicaciones

Rodriguez, R.1. (2008). De la disrupci6 a la violangiles aulesCodol n° 3, pags. 13-17. DR:

recientes PM 1.255/2006.
Rodriguez, R.1. (2010). Opcions de resposta educ&®m@pectiva escolar. Monografi: Infants
i joves amb altes capacitats® 345, pags. 35-44. ISSN 0210-233
Rodriguez, R.l. (2010). La responsabilidad de la codad educativa en la resolucion fde
conflictos y la mejora de la convivencia. En GazukJ y Pérez, M.C. (coord.) (20103
convivencia escolar: aspectos psicologicos y eduoat Granada: GEU, pags. 155-16
ISBN 978-84-9915-120-5
Rosabel Rodriguez Rodriguez (2011). Alumnado cons attapacidades intelectuale
Intervencion educativéEnginy. Revista del Col-legi Oficial de Psicoleg8aears n° 18,
pags. 117-125. DP: PM 1405/1990
Experiencia Directora del Servicio de Educacién a Distancia delUniversitat de les llles Balears
docente denominadoCampus Extens desde marzo 2003 hasta abril 2007.

- Asignatura: Aspectos psicoeducativos en la eagukd familia del programa de doctorado €
Investigacion e Innovacion Educativa.

- Asignatura: Educacién de superdotados de losliestde Psicopedagogia de la UIB.

- Profesora de la asignatura Género y educaciotaléeito y la sobredotacion (10686) en el
Master Universitario en Politicas de Igualdad weneién de la Violencia de Género durante
los cursos 2009-2010 y 2010-2011.

=]

Profesora: Francesca Salva Mut

Participacion
en Proyectos de
investigacion

Avaluacio dels projectes i accions de formaciogkr insercié sociolaboral del centre
de formacié ocupacional JOVENT (finaciado por eEf-Snvestigadora rincipal
Estudio sobre la insercién sociolaboral de jévermgsbajo nivel de cualificacion en
Baleares (financiado por el Govern de les llles Bajeénvestigadora principal

Publicaciones

- Young people of low educational level: promotingovative projects (2006). ISSN 0378-

recientes 5068

- Empleo femenino y politicas de igualdad (20085N 1578-4622
Experiencia - Docente del curso de posgrado de Especialistguetdad de Oportunidades y Género:
docente ambitos y aplicaciones (financiado por el Institdéola Mujer en la convocatoria para

postgrados de Estudios de las Mujeres, Feministigsgénero de 2008).

- Docente del curso Integracion de la perspectivgéhero a las politicas municipales impart/do

en el marco del Plan Formativo del Personal dédamsinistraciones Municipales del
Departamento de Juventud e Igualdad del Consellalida. 2008-09.

- Docente del curso Perspectiva de género a ldticpsllocales impartido en el marco del Plg
Formativo del Personal del Consell de Mallorca dgp&tamento de Juventud e Igualdad de
dicho Consell. 2008.

- Coordinadora del Master Universitario en Politidadgualdad y Prevencion de la Violencia
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de Género desde su implementacion en el curso 2000-

- Profesora de la asignatura Género, trabajo ydoidm (10687) en el Master Universitario er
Politicas de Igualdad y Prevencion de la ViolenigaGénero durante los cursos 2009-2010
2010-2011.

En definitiva, todas las personas integrantes geipe docente de la titulacion tienen
experiencia previa en el uso y manejo de las héerdas virtuales para la docencia,
tanto por la realizacion de seminarios y cursopattgrado (titulos propios) como por
su participacion en el servicio de educacion aadh Campus Extengara la
imparticiéon de docencia reglada a lo largo de fassade su funcionamiento. De hecho,
la profesora Rosabel Rodriguez fue directora dieodgervicio y la profesora Virginia
Ferreiro se incorporé en su momento al equipo decesmo técnica para la gestién de
cursos en linea.

La Universitat de les llles Balears tiene estadieatn el documento que regula el
computo de la actividad docente del profesoradoug¢fdo normativo 8879/2008,
disponible en_http://www.uib.es/fou/acord/88/88Tkh el procedimiento para el
calculo de dicha actividad (y especificamente deedaiccion de actividad presencial)
para el caso de las asignaturas que particip&aampus Extens

Por lo que se refiere a la asignatura “Practicésreas”, el alumnado de la titulacion
tendra un/a tutor/a académico en la UIB y un/artaten la institucion de acogida,
este/a utlimo/a sera nombrado en cada caso pastitucion de acogida de entre
aguellas personas de su personal que tengan ulagitih que les permita ejercer tales
funciones. Dicho nombramiento quedara recogidmsmpértinentes convenios que se
firmen con las instituciones para la realizacioresi&s actividades
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